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ГОРОД И МЫ. В этом году 14 тверских 
семей решат квартирный вопрос

ВЕКТОР РАЗВИТИЯ. Крупная компания 
сможет расширить производство

Есть контракт!

Прогноз погоды

Темы дня

2

2

Погода на 17 марта  ПО ДАННЫМ ТВЕРСКОГО ЦГМС

НОЧЬ ОСАДКИ ВОСХОД 06.48 ЗАХОД 18.42

–20 ВЕТЕР СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ, СЕВЕРНЫЙ

ДЕНЬ РАДИАЦИОННЫЙ ФОН (МКР/ЧАС) 8

–7 ДОЛГОТА ДНЯ 11.54 ДАВЛЕНИЕ 752

Живите счастливо

В номере
 Здоровье. Сладость жизни не в сахаре 5

 Мастер. Секреты дознания 7

 Высокая нота. Двадцать пять плюс один 8

 Память. Пехота небесного полка 9

 Юмор. Не бейте молотком по киви 16

Студенты ТвГУ Люся Кушенкова, Андрей Лапшин, Ульяна Ермолаева, Даниил Сахаров и Даша Белова завтра впервые 
пойдут на избирательные участки. ФОТО:  АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»

ФОТО: АРХИВ «ТЖ»

Неблагоприятные дни в марте: 17, 19, 25, 30, 31.

Завтра: –19... –3 0С, переменная облачность. Без осад-
ков. Ветер СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ, западный. Сильная гололедица.

Годовщину воссоединения Крыма с Россией 
отметят в областном центре 18 марта. Место 
встречи – улица Трехсвятская, у большого 
экрана. В 20 часов здесь начнется выступле-
ние лучших творческих коллективов Твери. 

На экране в этот день будут транслироваться те-
матические фильмы о Крымской весне 2014 го-
да, об истории полуострова, а также докумен-
тальный фильм «Тверской Севастополь» о вы-
дающихся тверитянах, оставивших яркий след в 
истории города. Завершится праздник в 22 часа 
фейерверком.

ПЕТР РУЧНИКОВ

Анонс

Четвертая весна

Выборы. 18 марта – время решать

Твоя судьба 
в судьбе России
Завтра мы с вами будем 
определять вектор разви-
тия страны на ближайшие 
шесть лет, а учитывая си-
туацию на международ-
ной арене, пожалуй, и 
судьбу России в целом. 
Да-да, именно это мы сде-
лаем, опуская бюллетень 
в урну. А что думают об 
этом наши земляки? Об 
этом мы говорили с жи-
телями Верхневолжья, а 
начать решили с тех, кто 
впервые получил право 
голосовать. Тем более что 
прогноз по явке на эти вы-
боры на 15% выше, чем 
шесть лет назад, и льви-
ную долю прироста со-
ставляет как раз поли-
тически активная моло-
дежь. И в этом тоже уни-
кальность выборов-2018.

Не проспи 
свое будущее

Они относятся к поколе-
нию, которое называют 
драйвером развития. Им 
по 18, и они учатся на 
филфаке ТвГУ (кафедра 
филологических основ 
издательского дела и 
литтворчества). Когда 
мы приехали в универ-
ситет, в аудитории, где 
будет избирательный 
участок, как раз шло ув-
леченное обсуждение 
предстоящих выборов. 
Оказалось, ребята не-
плохо знают программы 
кандидатов. 

– Я считаю участие в 
выборах своим граждан-
ским долгом и хочу, чтобы 
Россия находилась в на-

дежных руках. На участок 
пойду вместе с родителя-
ми – они голосуют всегда. 
Большинство моих друзей 
придут тоже, – говорит 
Даниил Сахаров. 

Даша Белова и Люся 
Кушенкова тоже перво-
курсницы. Девушки уве-
рены, что завтра все мы 
будем выбирать свое 
будущее, а потому оста-
ваться в стороне просто 
нельзя.

Их товарищ Андрей 
Лапшин серьезно ин-
тересуется политикой. 
Говорит, что положение 
дел в стране зависит от 
президента. И завтра мы 
будем решать, каким оно 
будет. 

– Международное по-
ложение обостряется, и 

нам нужен президент, 
который сможет отстаи-
вать наши интересы. Мы 
должны быть сильными, 
а для этого необходимо 
укреплять армию и раз-
вивать экономику. Мы 
должны обеспечить эко-
номический рывок! По-
ра поменьше опираться 
на сырьевые ресурсы, 
которые исчерпаемы, и 
побольше – на высокие 
технологии и квалифи-
цированные кадры. В ХХI 
веке самыми выгодными 
будут инвестиции в об-
разование и армию. Се-
годня нельзя забывать об 
обороне. И этого мы ждем 
от того, кто станет нашим 
президентом.

 Окончание на 11-й стр.

Крупным планом. На ТВЗ соберут 23 электропоезда для Москвы

С эталонной линии 
ЕВГЕНИЙ ПАНТЕЛЕЕВ

Вчера Тверской ваго-
ностроительный за-
вод подписал контракт 
с Центральной приго-
родной пассажирской 
компанией на поставку 
электропоездов «Ивол-
га» для Московских цен-
тральных диаметров. 

Подписи под документом 
поставили гендиректор 
ОАО «ТВЗ» Андрей Соловей 
и гендиректор ОАО «ЦППК» 
Максим Дьяконов. На це-

ремонии присутствовали 
губернатор Игорь Руденя, 
генеральный директор ЗАО 
«Трансмашхолдинг» Ки-
рилл Липа, председатель 
совета директоров ОАО 
«Центральная пригородная 
пассажирская компания» 
Михаил Хромов.

Просто класс

До конца года на марш-
рут «Одинцово – Лобня», 
связывающий головные 
участки белорусского и 
савеловского направле-

ний Московской железной 
дороги, выйдут 23 новых 
пятивагонных состава. 
Они были модифицирова-
ны тверскими конструкто-
рами с учетом пожеланий 
заказчика. Это позволит 
поддержать полную за-
грузку мощностей одного 
из крупнейших машино-
строительных предпри-
ятий нашего региона.

Электропоезда «Ивол-
га» курсируют по Москве 
и пользуются большой по-
пулярностью у пассажиров. 
В январе 2018 года высокую 

оценку поезду дал Прези-
дент России Владимир Пу-
тин, побывавший на заводе. 

Во время встречи с кол-
лективом предприятия гла-
ва государства отметил:

– Посмотрел вашу но-
вую продукцию – супер, 
просто класс. Это миро-
вой уровень, безусловно. 
И лучше даже, чем миро-
вые образцы. У вас по-
явился еще один конку-
рентоспособный продукт 
– электропоезд «Иволга».

 Окончание на 3-й стр.
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Мороз не помешает

В ГУ МЧС России по Твер-
ской области состоялось 
селекторное совещание 
с главами муниципали-
тетов, на котором обсуж-
дались вопросы готовно-
сти сил и средств к лик-
видации последствий 
ЧС в случае возможных 
неблагоприятных по-
годных явлений 17 и 18 
марта. Губернатор Игорь 
Руденя поставил задачу не 
допустить влияния отрица-
тельных метеорологиче-
ских условий на качество 
жизни граждан.

Спроси 
про свою пенсию

Региональная обще-
ственная приемная пред-
седателя партии «Единая 
Россия» Д.А. Медведева 
проведет тематический 
прием жителей Твери и 
Калининского района по 
вопросам пенсионного 
обеспечения. 29 марта с 
12.00 по адресу: г. Тверь, ул. 
Вагжанова, д.7, каб.111 – вы 
сможете обратиться к про-
фильным специалистам, де-
путатам ТГД и Заксобрания 
области. Предварительная 
запись по тел. 34-26-91.

Точная копия

Фонд «Собор» органи-
зовал поездку в Музей 
архитектуры имени А.В. 
Щусева в Москву. Здесь 
по сей день хранятся юж-
ные ворота тверского Спа-
со-Преображенского со-
бора. Их обмерили и сде-
лали фотоснимки. На этой 
основе будет сделана ко-
пия. Теперь главная задача 
– выбрать лучших масте-
ров. Основные работы по 
возрождению святыни за-
вершатся в декабре.

Монастырь в океане

18 марта в 12.00 в Горни-
це библиотеки им. Герце-
на состоятся «Михайлов-
ские чтения». Почитателям 
кельтской культуры будет 
представлена лекция про-
тоиерея Александра Шаба-
нова «Skellig Michael(Скала 
святого Михаила)». В тече-
ние 600 лет остров был цен-
тром отшельнической жиз-
ни для ирландских монахов. 
История, фантастический 
ландшафт привлекают сю-
да паломников, кинемато-
графистов и поклонников 
«Звездных войн». Вход сво-
бодный.

Коротко Город и мы. В этом году 14 тверских семей решат квартирный вопрос

Живите счастливо
В четверг в столице Верхне-
волжья заместитель предсе-
дателя областного правитель-
ства Андрей Белоцерковский 
и глава города Алексей Огонь-
ков вручили сертификаты се-
мьям, которые получат соци-
альную выплату на улучшение 
жилищных условий в рамках 
подпрограммы по обеспече-
нию жильем молодых семей 
в Твери.

Такая поддержка является од-
ним из основных направлений 
«демографического пакета», 
предложенного к реализации 

Президентом Владимиром Пу-
тиным.

– В жизни каждой семьи 
приобретение своего жилья – 
это очень серьезное событие. 
Благоустройство дома, появле-
ние в нем детей – важное усло-
вие семейного благополучия, 
— считает Игорь Руденя.

По его инициативе финан-
совая поддержка в рамках про-
граммы в текущем году была 
увеличена. Всего в 2018-м соци-
альные выплаты на улучшение 
жилищных условий получат 14 
семей из Твери, 10 из них – мно-
годетные. Выплаты в размере 

до 35% от среднерыночной сто-
имости жилья можно использо-
вать на его приобретение, стро-
ительство дома или погашение 
долга по ипотечному кредиту.

Для участия в программе не-
обходимо, чтобы возраст каж-
дого из супругов не превышал 
35 лет. Семья должна быть при-
знана нуждающейся в улучше-
нии жилищных условий и по-
стоянно проживать на террито-
рии Твери.

Добавим, что с 2007 года дей-
ствует областная госпрограмма 
по обеспечению жильем моло-
дых семей. За прошедшее время 

поддержка оказана более чем 
1500 супружеским парам. Раз-
мер выплат варьируется от 200 
тыс. рублей до 1,2 млн рублей.

В 2018-м на решение квартир-
ного вопроса в регионе преду-
смотрено более 60,4 млн. Это 
в 6 раз больше, чем в 2017-м. 
Около 45,7 млн привлечено из 
федеральной казны, еще 30,2 
млн – софинансирование муни-
ципалитетов. Общая сумма со-
ставляет порядка 136 млн. В этом 
году в программе участвует 28 
муниципальных образований.

ИВАН ВОЛГИН

35 35 коллективов из 16 муниципалитетов Верхневолжья примут уча-коллективов из 16 муниципалитетов Верхневолжья примут уча-
стие в гала-концерте областного фестиваля народных хоров стие в гала-концерте областного фестиваля народных хоров 
«Поющая земля Тверская», который пройдет 24 марта в Тверском «Поющая земля Тверская», который пройдет 24 марта в Тверском 
областном Доме народного творчества. областном Доме народного творчества. Начало в 11.00, приглашаются Начало в 11.00, приглашаются 

все желающие. На сцену выйдут артисты из Старицы, Осташкова, Вышнего Волочка и других все желающие. На сцену выйдут артисты из Старицы, Осташкова, Вышнего Волочка и других 
городов. Общее количество участников – более 400 человек. Победители получат дипломы и городов. Общее количество участников – более 400 человек. Победители получат дипломы и 
памятные призы. памятные призы. 

184 184 семьям Тверской области с начала 2018 года назначены вы-семьям Тверской области с начала 2018 года назначены вы-
платы при рождении или усыновлении первого ребенка. платы при рождении или усыновлении первого ребенка. 
Они введены в стране с 1 января и входят в так называемый «демо-Они введены в стране с 1 января и входят в так называемый «демо-
графический пакет Путина». В районы Верхневолжья направлены графический пакет Путина». В районы Верхневолжья направлены 

средства в сумме 1,4 млн рублей. Всего региону из федерального бюджета на эти цели преду-средства в сумме 1,4 млн рублей. Всего региону из федерального бюджета на эти цели преду-
смотрено 152,2 млн. В нынешнем году размер выплаты составляет 10 625 рублей. Право на ее смотрено 152,2 млн. В нынешнем году размер выплаты составляет 10 625 рублей. Право на ее 
получение имеют семьи, где среднедушевой доход не превышает 16 556 рублей в месяц.получение имеют семьи, где среднедушевой доход не превышает 16 556 рублей в месяц.

ПАВЕЛ БОГДАНОВ

Знания, технологии, компетен-
ции. Вот те три кита, на кото-
рых основано важнейшее кон-
курентное преимущество стра-
ны. «Это ключ к настоящему 
прорыву», – обозначил глава 
государства в своем Послании 
к Федеральному Собранию. 

Насколько мощным он будет, 
зависит от многих факторов. 
В том числе от поддержки вы-
сокотехнологичных компаний. 
Одна из них – ЗАО «Хамильтон 
Стандард – Наука», уже много 
лет реализующее в Кимрах про-
ект по выпуску самых больших в 
мире авиационных теплообмен-
ников уникальной конструкции 
для «Боингов».

В четверг в Москве министр 
промышленности и торговли РФ 
Денис Мантуров и генеральный 
директор ЗАО «Хамильтон Стан-
дард – Наука» Роман Чичелов 
подписали специальный инве-
стиционный контракт, действу-
ющий до конца 2023 года. Он 
направлен на модернизацию и 
расширение производства через 
предоставление ряда льгот и пре-
ференций. В церемонии принял 
участие губернатор Игорь Руденя. 
Также присутствовал член Совета 
Федерации РФ от Тверской обла-
сти Андрей Епишин.

– Мы признательны губерна-
тору Игорю Рудене и «Хамиль-
тон Стандард – Наука» за воз-
можность реализовать заранее 
подготовленный, выверенный 
специальный инвестконтракт, 

– сказал Денис Мантуров. – Я 
поддерживаю намерения ком-
пании развивать и расширять 
свое производство с поставками 
современных теплообменни-
ков и на зарубежные рынки, и 
на все типы воздушных судов, 
которые производятся у нас в 
стране, – сказал он.

– Для нас особая честь, что 
в Тверской области развивает-
ся такой проект, – подчеркнул 
Игорь Руденя. – На своей терри-
тории мы имеем плацдарм для 
роста высокотехнологичных 
производств компании, которая 
работает с лучшими мировыми 
брендами, связанными с авиа-
ционным машиностроением. 
Это показатель качества това-
ров, производящихся в России.

Напомним: проект реали-

зуется в нашем регионе с 2011 
года. В июне 2017-го на Россий-
ском инвестиционном форуме 
в Сочи Игорь Руденя и генди-
ректор предприятия подписали 
соглашение о сотрудничестве. 
В октябре открылась вторая 
очередь комплекса в Кимрах. 
Это позволило полностью пере-
вести в Россию производство 
приборов кондиционирования 
салонов «Боингов» 767, 777, 787.

В первую очередь было ин-
вестировано порядка 500 млн 
рублей, объем инвестиций во 
вторую составит около 850 млн. 
Большая часть средств будет 
направлена на приобретение 
высокотехнологичного обору-
дования, внедрение новейших 
технологий, обучение персо-
нала. Расширение производ-
ственных мощностей позволит 
увеличить объем выпуска экс-
портоориентированной про-
дукции на 50% и создать более 
100 новых высокотехнологич-
ных рабочих мест, а также обе-
спечит дополнительные налого-
вые поступления в областной и 
муниципальный бюджеты.

Вектор развития. Крупная компания сможет расширить производство

Есть контракт!

ФОТО: КОНСТАНТИН БЕЖЕЦКИЙ

В Верхне-
волжье есть 

плацдарм для 
роста высоко-
технологичных 
производств 
компании, кото-
рая работает с 
лучшими миро-
выми брендами, 
связанными с 
авиационным 
машинострое-
нием.
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– Мы знаем, что Президент 
уделяет особое внимание 
развитию отечественной 
промышленности и ма-
шиностроения. В рамках 
визита Владимир Путин 
обещал оказывать под-
держку и содействовать 
развитию Тверского ваго-
ностроительного завода. 
Сегодня мы видим первые 
результаты, наш завод и 
Центральная пригородная 
пассажирская компания 
подписали контракт на по-
ставку до конца текущего 
года 23 поездов «Ивол-
га», – сказал губернатор 
Игорь Руденя журнали-
стам после подписания 
документа. Глава регио-
на особенно отметил, что 
сегодня Тверской вагоно-
строительный завод – это 
предприятие, на котором 
работают несколько тысяч 
человек, которое активно 
интегрируется с экономи-
кой области.

Только точность

Максим Дьяконов напом-
нил, что «Иволги» уже 
ходят по маршруту «Мо-
сква-Киевская – Новопе-
ределкино», а собираются 
в Твери. В то время когда 
руководство компаний 
подписывало контракт, в 
цехе шла работа над ку-
зовом поезда «Иволга». 
Происходит это на эталон-
ной линии, которая под-
разумевает организацию 
выпуска продукции таким 

образом, чтобы исключить 
потери от перепроизвод-
ства, ненужных переме-
щений, лишних трудоза-
трат и энергоресурсов.

– Мы находимся на ли-
нии, которая только фор-
мируется как эталонная, 
– почти перекрикивая 
шум, рассказывает на-
чальник рамно-кузовного 
цеха корпуса малых се-
рий Николай Смирнов. – 
Здесь будет организована 
точная поставка деталей, 
рабочий процесс постро-
ен так, чтобы в нем уча-
ствовало столько людей, 
сколько необходимо для 
выполнения тех или иных 
операций.

За спиной начальника 
цеха сверкает металли-
ческими стенками кузов 
вагона, внутри идут сва-
рочные работы, каждый 
занятый в процессе точно 
знает, что делать. В две 
смены здесь трудятся 102 
человека, но, говорит 
Смирнов, в дальнейшем, 
если это потребуется, чис-
ло специалистов можно 
увеличить. На изготовле-
ние кузова сейчас уходит 
32 часа, но вскоре время 
сократится, и из цеха каж-
дый день будет выходить 
по готовому продукту. 
Причем на этом участке 
происходит весь произ-
водственный цикл, кото-
рый начинается с созда-
ния рамы. Дальше за дело 
берутся отвечающие за 
покраску и сборку. 

– Мы используем 
«Иволги» в Москве поч-

ти год. За это время под-
вижной состав хорошо 
зарекомендовал себя как 
с точки зрения техниче-
ской надежности, так и по 
своим потребительским 
качествам, – говорит 
Максим Дьяконов. – Мы 
крайне удовлетворены 
тем, что Тверской вагоно-
строительный завод стал 
победителем конкурса 
и собранные на его базе 
поезда до конца текуще-
го года поступят в наше 
распоряжение и, по сути, 
будут являться визитной 
карточкой на проекте Мо-
сковских центральных 
диаметров по маршруту 
«Одинцово–Лобня». На-
деюсь, что таким образом 
мы повысим качество об-
служивания наших пас-
сажиров, поскольку эти 
поезда будут немного от-
личаться от уже курси-
рующих на Киевском на-
правлении.

Исторический день

В новых «Иволгах» увели-
чено количество сидячих 
мест, что связано с про-
тяженностью маршрута, в 
вагонах появились багаж-
ные полки для удобства 
пассажиров. Есть и ряд 
других новшеств, которые 
смогут оценить все, кто 
будет ездить на тверских 
электропоездах. Поезд 
может развивать скорость 
до 120 км в час, однако, 
как рассказал Андрей 
Соловей, на заводе уже 
существуют разработки, 

которые предусматрива-
ют создание модифика-
ций, предназначенных 
для организации высоко-
скоростного движения 
– до 250 км/ч. Сейчас 
тверские конструкторы 
проектируют межобласт-
ной поезд. Гендиректор 
«ТВЗ» высказал надеж-
ду, что в 2019–2020 годах 
первый такой состав на 
базе «Иволги» выйдет на 
маршрут, например, «Мо-
сква – Тверь».

– Сегодня для завода 
исторический день. Впер-
вые мы переходим к мас-
совому выпуску современ-
ных электропоездов. Все 
это происходит благодаря 
той поддержке, которая 
была осуществлена с 2009 
года Президентом Влади-
миром Путиным и Пра-
вительством Российской 
Федерации. Это большая 
заслуга нашего коллекти-
ва: несмотря на падение 
производства в трудные 
годы, мы смотрели вперед, 
занимались диверсифи-
кацией, разрабатывали 
новые продукты, – сказал 
Андрей Соловей.

Согласно графику по-
ставки Центральная при-
городная пассажирская 
компания получит первые 
«Иволги» уже в третьем 
квартале. С учетом вре-
мени, необходимого для 
ввода их в эксплуатацию, 
в компании рассчитывают 
до конца года приступить 
к обкатке поездов на по-
лигоне «Одинцово–Лоб-
ня».

«Иволга» готова тронуться в путь. ФОТО: КОНСТАНТИН БЕЖЕЦКИЙ

Не гадай о здоровье на ромашке
Вчера в Твери прошла VII межрегиональная научно-практиче-
ская и учебно-методическая конференция с международным 
участием, посвященная актуальным проблемам туберкулеза. 
Приуроченная к Всемирному дню борьбы с туберкулезом, она 
посвящена его актуальным проблемам. Также прошла выстав-
ка студенческих плакатов «Белая ромашка». 

Могучие мелодии
Десятый фестиваль русской музыки имени М.П. Мусоргского Десятый фестиваль русской музыки имени М.П. Мусоргского 
пройдет 20 марта в Доме культуры Торопца. С программой пройдет 20 марта в Доме культуры Торопца. С программой 
«Картинки с выставки» на форуме выступит Государственный «Картинки с выставки» на форуме выступит Государственный 
академический русский народный ансамбль «Россия» имени академический русский народный ансамбль «Россия» имени 
Людмилы Зыкиной. Торопчане услышат как знаменитый цикл Людмилы Зыкиной. Торопчане услышат как знаменитый цикл 
Мусоргского, так и другие его известные сочинения.Мусоргского, так и другие его известные сочинения.

Кино будет
31 марта – 1 апреля в столице Верхневолжья пройдет 51-й 31 марта – 1 апреля в столице Верхневолжья пройдет 51-й 
областной открытый конкурс любительских видеофильмов областной открытый конкурс любительских видеофильмов 
«Земля тверская». Он объединит детские и взрослые студии «Земля тверская». Он объединит детские и взрослые студии 
и отдельных авторов из 22 районов и городов. В конкурсной и отдельных авторов из 22 районов и городов. В конкурсной 
программе – фильмы всех жанров. Фестиваль проводит об-программе – фильмы всех жанров. Фестиваль проводит об-
ластной Дом народного творчества. Начало в 10.00.ластной Дом народного творчества. Начало в 10.00.

Крупным планом. На ТВЗ соберут 23 электропоезда для Москвы

С эталонной 
линии 

18 марта – 
День работников 

торговли, бытового обслуживания 
и жилищно-коммунального хозяйства

Уважаемые работники торговли, бытового об-
служивания и жилищно-коммунального хо-
зяйства Тверской области!
Сердечно поздравляю вас с профессиональным 
праздником!
Своим трудом вы способствуете укреплению эко-
номики, обеспечению населения широким спек-
тром товаров и услуг, созданию безопасных и ком-
фортных условий жизни людей. 
Сегодня перед регионом стоят важнейшие задачи 
комплексной модернизации системы ЖКХ, разви-
тия сферы торговли и бытового обслуживания на-
селения с учетом интересов предприятий Тверской 
области, улучшения качества жизни во всех муни-
ципальных образованиях. 
Пусть профессионализм, ответственность и посто-
янное стремление к совершенствованию помогут 
вам достичь поставленных целей. 
Желаю вам здоровья, благополучия, реализации 
планов, надежной и стабильной работы на благо 
нашего региона!

ИГОРЬ РУДЕНЯ, 
ГУБЕРНАТОР ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

ФОТО: АРХИВ ГОСТЕХНАДЗОРА ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

Профилактика

Катитесь 
и не нарушайте

В Верхневолжье подвели итоги операции «Сне-
гоход». Она проводится ежегодно в зимний пе-
риод сотрудниками тверского Гостехнадзора 
совместно с полицией и МЧС, чтобы проверить 
наличие удостоверений на управление снего-
ходами у их владельцев, обеспечить безопас-
ность эксплуатации данных мотосредств и соот-
ветственно снизить количество несчастных слу-
чаев среди любителей быстрой езды по снегу. 

Как рассказал «ТЖ» государственный инженер-ин-
спектор Гостехнадзора Тверской области Алексей 
Хорошавин, наш регион всегда был среди лидеров 
ЦФО по количеству зарегистрированной зимней мо-
тотехники – в том числе на сегодняшний момент на 
учете стоит около 2200 снегоходов. Их количество 
растет с каждым годом. При этом благодаря профи-
лактической операции «Снегоход» количество нару-
шений при их эксплуатации ежегодно снижается
– В этом году мы выявили 250 нарушений, а в 2017-м 
их было 280, – отметил Алексей Хорошавин. – 
Среди них самые распространенные – это отсут-
ствие регистрации мотосредства в Госавтоинспек-
ции, непрохождение техосмотра, управление сне-
гоходом без необходимого для этого удостовере-
ния тракториста-машиниста. 
По итогам операции свыше 160 мотосредств заре-
гистрировано, более 300 водителей получили удо-
стоверения на управление, свыше 1600 снегоходов 
в результате адресной работы с владельцами про-
шло техосмотр. 
Заметим, что штрафы за выявленные нарушения 
невелики (100–300 рублей для физлиц), но при 
повторном нарушении можно лишиться прав на 
управление снегоходом. 

АЛЕКСЕЙ АНДРЕЕВ
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АРТУР ПАШКОВ

«Мой дом – моя крепость» – 
выражение, известное каждо-
му. Вот только «держать обо-
рону» – тщательно следить за 
состоянием труб, лифтов, дво-
ровой территории и тем более 
решать вопросы с ремонтом 
(хорошо еще, если космети-
ческим) – самим жителям не 
под силу. Все это берет на се-
бя управляющая компания. 
И, как мы выяснили накануне 
профессионального праздни-
ка работников сферы ЖКХ, за-
нимается и другими вопроса-
ми, на первый взгляд доволь-
но неожиданными.

ООО «Новый дом», несмотря 
на свое название, обслужива-
ет в основном старый жилой 
фонд – многим зданиям 50 с 
лишним лет. А с возрастом про-
блем становится только боль-
ше. Но компания с управлением 
справляется.

– У нас очень хороший кол-
лектив, каждый сотрудник – 
опытный специалист, – говорит 
директор УК Анна Степанчи-
кова. – Чтобы решить самые 
разные проблемы – от работы 
дворника до серьезной про-
течки, – жильцам совершен-
но необязательно приходить к 
нам, достаточно позвонить по 

телефону. Мы непременно раз-
беремся.

Причем бывает, что вопросы 
напрямую не касаются ремонт-
ных работ. Например, иногда 
приходится помогать усмирять 
разбушевавшихся хулиганов 
или искать уклонистов от ар-
мии, которые так и не встали 
на учет.

Но, конечно же, задача но-
мер один – содержание домов. 
Шесть лет назад, когда компа-
ния только появилась, их было 
всего четыре. Сейчас уже 32, это 
более 100 тыс. кв. метров. Почти 
все они расположены в Москов-
ском районе.

– Если в доме хороший пред-
седатель совета дома, то это 
уже полдела, работать гораз-
до легче, – продолжает Анна 
Николаевна. – Например, на 
ул. Склизкова, 70, корпус 2 его 
возглавляет Мария Кахун, уди-
вительно активная женщина. 
Марии Николаевне уже за 80, но 
она по-прежнему держит мно-
гие вопросы под контролем. По-
казания электросчетчиков здесь 
все всегда сдают в один день. 
Это уже говорит о многом. Пре-
красно работают также Татьяна 
Дударь, Анна Луговик. Радует, 
что и в других домах люди ста-
новятся активнее – если честно, 

раньше казалось, что некото-
рые так и «не проснутся».

– А сотрудников в УК вам 
хватает? – спрашиваем мы.

– Да, основной штат уком-
плектован. Но бывает, что 
нужна помощь, не требующая 
высокой квалификации. Мы со-
трудничаем с УФСИН России по 
Тверской области, принимаем 
на исправительные работы пра-
вонарушителей. Наш главный 
инженер Владимир Ефремов с 
ними даже проводит воспита-
тельную работу.

– Некоторые в итоге так у 
нас и остаются, – добавляет он. 
– Где нужно, красят, штукату-
рят, убирают дворовые терри-
тории от снега и мусора.

К слову, за все шесть лет су-
ществования УК на подведом-
ственной территории не было 
ни одного случая падения со-
сулек на людей. И травм из-за 
падения на скользком тротуаре 

– тоже. Дороги регулярно посы-
паются песчано-соляной смесью.

– Зимой очистку дорог от 
снега доверяем технике. На мой 
взгляд, женщины-дворники не 
должны заниматься такой рабо-
той, тем более вручную, – счи-
тает Анна Степанчикова. – Это 
мы берем на себя. Техники у нас, 
правда, немного, всего три еди-
ницы, но при необходимости 
нам помогают другие организа-
ции. Например, на Зеленом про-
езде, 49, к. 3 нужно было срочно 
убрать дерево, мешавшее ас-
фальтированию территории. 
И РЭУ Московского района без 
проблем прислало машину.

Сейчас Анна Степанчикова и 
ее сотрудники готовятся к сво-
ему профессиональному дню, 
который отмечается завтра. 
Впрочем, праздники для УК – 
понятие относительное. В такой 
работе выходных не бывает.

На правах рекламы

Профи. За ООО «Новый дом» дело не заржавеет

Справляются 
с управлением

Директор ООО «Новый дом» Анна Степанчикова.  ФОТО: АРТУР ПАШКОВ, «ТЖ»

В доме №10, корпус 2 по улице Богданова проведены большие работы.  
ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»

Из первых уст. Как усовершенствовать сферу ЖКХ

ТАТЬЯНА ИВАНЧЕНКО

Третье воскресенье мар-
та – День работника 
ЖКХ. Эта сфера всегда 
в движении. Кардиналь-
ные реформы, постоян-
ное изменение законо-
дательства, возникнове-
ние новых компаний… И 
очень важно: есть то, что 
сохраняется, аккумули-
руя опыт, знания.

История ООО «УК «РЭП-
17» отражает историю все-
го ЖКХ. В советское время 
это было подразделение 
единого муниципально-
го предприятия, а после 
перестройки стало само-
стоятельно вести диалог с 
жильцами. Помогло усто-
ять в непростое время то, 
что коллектив сохранился, 
что жилой фонд сотруд-
ники знали как свои пять 
пальцев. Они и сейчас тру-
дятся на своих местах под 
руководством директора 
ООО «УК «РЭП-17» Вахи 
Дударова. В профессии он 
с января 1990 года. А непо-
средственно на этом пред-
приятии – ровно четверть 
века. Начинал с мастера 
и знает досконально весь 
фронт работ на вверенном 
ему жилфонде (53 дома). 
Уровень профессионализ-
ма подтвержден многочис-

ленными грамотами, одна 
из них – диплом губерна-
тора «Лучшему управля-
ющему Тверской области» 
за 2012 год. Практика и 
богатый управленческий 
опыт позволяют не только 
решать локальные вопро-
сы, но и понимать общие 
процессы, происходящие 
в отрасли, иметь о них ар-
гументированное сужде-

ние. О том, что нужно из-
менить, чтобы сфера ЖКХ 
стала эффективной, Ваха 
Хамзатович поделился с 
«ТЖ».

УК и ресурсники – 
каждому свое

Одна из самых тяжелых 
тем на сегодня – непро-
зрачность договорных 

отношений и их нелогич-
ность. В Госдуме рассма-
тривается проект закона 
о заключении прямых 
договоров между соб-
ственниками и ресурс-
никами. Надеемся, что он 
будет принят. Пока же у 
собственников есть до-
говоры только с УК, а у 
тех – с РСО. В связи с этим 
управляющая компания 
должна собирать деньги 
с населения для ресурсо-
снабжающих. Зачем нам 
пропускать через себя 
средства, не имеющие к 
нам никакого отношения, 
и быть ответственными за 
их недосбор? 

В 2014 году «РЭП-17» 
пытался решить эту про-
блему – убедили соб-
ственников перевести 
дома в непосредственное 
управление, направили 
ресурсные деньги напря-
мую поставщикам (затем 
закон запретил это для 
домов, где более 30 квар-
тир). Но в 2016 году к нам 
опять привязали ОДН – 
спорную величину вклю-
чили в строку содержания 
дома. И опять УК должна 
недосборы оплачивать со 
строки содержания дома. 
Сейчас ОДН рассчитыва-
ется как разница показа-
ний между общедомовым 
прибором учета и суммой 

индивидуальных. Мы же 
предлагаем поставить, 
как раньше, отдельные 
приборы учета на подъ-
езд, лифт, насосы и т.д., 
это будет справедливо и 
прозрачно, и производить 
расчеты по ним с РСО, а не 
по остаточному принципу 
вычислять ОДН и вешать 
на добросовестных жи-
телей. Нужно доработать 
закон. 

За комфорт надо 
платить

В 2007 году Тверь заказы-
вала экспертизу расчета 
экономически обосно-
ванного тарифа на содер-
жание дома. При выпол-
нении всех необходимых 
работ в то время он соста-
вил 34 рубля. Представ-
ляете? У нас же тариф от 
10–19 рублей. Компании 
не предлагают жильцам 
повысить его, чтобы до-
ма не ушли в другие УК. 
А в результате дома не 
содержатся должным об-
разом. Квартиры люди 
постоянно обновляют. А 
дома? Всем хочется жить 
в комфорте, но за это нуж-
но платить. Естественно, 
такой тариф населению 
не осилить. В Москве, на-
пример, его часть берет на 
себя бюджет города. Нуж-

но, чтобы такая практика 
была везде.

Перемены 
к лучшему

Мы прошли сквозь 90-е 
годы, нам есть с чем срав-
нивать. Сейчас изобилие 
материалов, можно приоб-
ретать в рассрочку. Жители 
стали гораздо сознатель-
нее, бережнее относятся к 
общему имуществу. Поч-
ти на каждом доме у нас 
работает домовой совет. 
С активистами проводим 
обходы, чтобы выяснить, 
какие требуются работы. 
Жильцы украшают свои 
дворы, подъезды, не быва-
ет и года, чтобы наши дома 
не участвовали в конкурсах 
на благоустройство и не по-
лучали призовые места.

В канун праздника 
я хочу поздравить свой 
коллектив, всех работни-
ков отрасли и пожелать 
им здоровья, оптимизма. 
Наш профессиональный 
праздник совпадает с 
важной датой – выбора-
ми Президента РФ. И мы, 
и наши жители, конеч-
но, являемся активными 
участниками этого про-
цесса. Пусть результаты 
выборов принесут нам 
стабильность и развитие.

На правах рекламы

На фундаменте профессионализма 

Гендиректор ООО «УК «РЭП-17» Ваха Дударов. 
ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»
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Актуально

Тонкая настройка

В день, посвященный охране здоровья уха и 
слуха, который был учрежден Всемирной ор-
ганизацией здравоохранения, мы посетили 
единственный в нашем регионе сурдологиче-
ский кабинет, действующий в детской област-
ной клинической больнице.

Как сообщила заведующая кабинетом врач-
сурдолог высшей категории Ирина Аракчеева, его 
ежегодно посещают около 4000 детей со всего ре-
гиона. В прошлом году аудиоскрининг прошли 
2000 человек, кохлеарная имплантация, по данным 
на 1 января 2018 года, была сделана 80 детям. Эта 
операция является важнейшим высокотехнологич-
ным и высокоэффективным методом реабилита-
ции детей с врожденной глухотой. 
В ходе реализации национального проекта «Здо-
ровье» кабинет был оснащен приборами для углу-

бленного комплексного 
обследования слуховой 
функции. Для выявле-
ния и обследования де-
тей с нарушением слуха 
от рождения до 18 лет 
здесь установлено не-
обходимое для этого 
современное оборудо-
вание: система «EcLips» 
– для объективных ис-
следований слуха, скри-
нинговый «OtoRead» – 
для выявления детей со 
сниженным слухом, на-
чиная с периода ново-
рожденности, импедан-
сометр «Zodiak-901» – 
для дифференциальной 

диагностики заболеваний среднего и внутреннего 
уха. В кабинете оборудована звукоизолирующая 
камера, где с помощью современного аудиометра 
«AD-229E» проводится тональная пороговая аудио-
метрия.
Один из тех, кому операция по вживлению кохле-
арного импланта дала возможность слышать, – 
Максим Геенко. 
– У ребенка проблемы со здоровьем начались с 
рождения – он не слышал, не реагировал на зву-
ки, – рассказал его отец Алексей Геенко. – Семь 
лет назад, когда мальчику исполнилось два года, 
его прооперировали по квоте. Заметные измене-
ния появились не сразу – сын привыкал к звукам, 
учился произносить простые слова, которые де-
ти говорят в первый год жизни: «мама», «папа», 
«дай». 
Сейчас Максим слышит хорошо, учится в обычной 
школе. Родителям предлагали перевести его в кор-
рекционную школу, но мальчик вполне справляет-
ся с программой, хотя с речью у него пока еще есть 
некоторые проблемы. 
Недавно, спустя семь лет после операции, ему за-
менили внешнюю часть – речевой процессор – на 
новый за счет средств ОМС. Внутренняя, вживлен-
ная часть, так называемое электронное ухо, остает-
ся на всю жизнь. 
Операция проводится по желанию родителей или 
в Москве, в Научно-исследовательском клиниче-
ском институте оториноларингологии, или в Санкт-
Петербургском НИИ горла, носа и речи. Но слухо-
протезирование является только первой ступенью 
на пути к возвращению возможности слышать зву-
ки. И речевой, и слуховой аппараты требуют ре-
абилитации, которая тоже проходит в Москве за 
счет средств ОМС и с учетом личных особенностей 
ребенка. 

ОКСАНА ФЕДОРОВА

ТАТЬЯНА МАРКОВА

Сахарный диабет уже 
называют пандемией XXI 
века. Есть люди, которые 
научились с ним жить, но 
немало и таких, кто на-
деется на чудо, оттяги-
вая визит к врачу. Меж-
ду тем это заболевание 
находится на четвертом 
месте среди тех, что мо-
гут закончиться леталь-
ным исходом. 

С заведующей эндокрино-
логическим отделением 
областной клинической 
больницы Ольгой Коно-
валовой мы выделили для 
беседы тему о сахарном 
диабете второго типа. А 
еще здесь лечатся паци-
енты с заболеваниями 
щитовидной железы, над-
почечников, опухолями 
гипофиза, нарушениями 
функций половых желез, 
ожирением, остеопоро-
зом. Эндокринологиче-
ские койки появились на 
базе терапевтического 
отделения в начале ше-
стидесятых, и многие 
принципы лечения были 
заложены такими заме-
чательными тверскими 
врачами, организато-
рами здравоохранения, 
как Анна Орлова, Виктор 
Иванов, Ирина Иванова, 
Лилия Васюткова. Вы-
пускница Тверской меди-
цинской академии Ольга 
Коновалова руководит 
отделением с 2013 года и 
считает свою специаль-
ность одной из самых глу-
боких и интересных.

При сахарном диабете 
пациент проходит ком-
плексное обследование и 
лечение с подбором не-
обходимой дозы инсулина 
или таблеток, снижающих 
сахар в крови. Ему даются 

те рекомендации, кото-
рые помогут держать са-
хар в «узде» и оттянуть, 
насколько это возмож-
но, вероятность грозных 
осложнений. И тут все 
очень индивидуально, го-
ворит Ольга Коновалова. 
Нельзя воспользоваться 
рецептом соседки и са-
мостоятельно назначить 
себе препараты. Ведь у 
каждого свой диабет, и 
препараты подбираются 
с учетом индивидуальных 
факторов. Характерная 
ошибка пациентов, кото-
рые поступили в отделе-
ние уже с осложнениями: 
они слишком поздно осоз-
нали коварный характер 
своего заболевания. До 
поры до времени вообще 
отрицали, что больны ди-
абетом, подумаешь, не-
много повысился сахар. 
«Выправится» сам собой. 
Есть и категория врачей, 
которые являются сто-
ронниками «мягкого» воз-
действия на диабет, когда 
годами пациент может 
ходить с недостаточным 
лечением. Ведь не нужно 
забывать, что это хрони-
ческое прогрессирующее 
заболевание.

И тут мы переходим 
к теме, которая волнует 
многих диабетиков со 
стажем. Наступает время, 
когда привычные таблет-
ки уже не помогают, и воз-
никает вопрос о переходе 
на инсулинотерапию.

– Не нужно этого бо-
яться, – говорит Ольга Ва-
лерьевна, – не слушайте 
тех, кто начинает «стра-
щать» инсулином. Наобо-
рот, достаточно раннее 
его назначение практи-
куется сейчас во всем ми-
ре. И в нашем отделении 
накоплен большой опыт 
инсулинотерапии именно 

на стадии, когда еще нет 
осложнений и можно под-
держивать нормальное 
качество жизни. Кстати, 
у нас сейчас хорошо «ра-
ботает» отечественный 
инсулин, он безвреден и 
не вызывает побочных 
эффектов.

Заведующая отделе-
нием рассказала случай, 
когда пришлось настоя-
тельно убеждать мужчину 
зрелых лет перейти на ин-
сулинотерапию. К этому у 
него были все показания. 
Но пациент был в ужасе 
от такого поворота собы-
тий и посчитал что ему 
вынесли суровый приго-
вор. «Лучше я буду целый 
день бегать и снижать са-
хар физической нагруз-
кой, чем соглашусь на 
это!» – заявил он. В конце 
концов, его убедили дово-
ды врачей, и уже несколь-
ко лет инъекции инсулина 
позволяют ему вести ак-
тивный образ жизни при 
соблюдении необходимых 
правил в питании.

Заметила, что эндокри-
нологи, когда речь захо-
дит о сахарном диабете, 
не очень-то любят слово 
«диета». Оно ведь предпо-

лагает временные ограни-
чения: от сих до сих. Диа-
бетик не может посидеть 
на диете, а потом кушать 
то, что вздумается. При-
держиваться определен-
ных правил в питании он 
должен на протяжении 
жизни. Если понять при-
роду своего заболевания, 
что такое «быстрые» и 
«медленные» углеводы, 
прислушаться к себе, как 
реагирует организм на 
тот или иной продукт, то 
можно без особого драма-
тизма принять ограниче-
ния в еде. Утверждение, 
что сладость жизни не в 
сахаре, абсолютно верно. 
Есть даже анекдот о че-
ловеке, который верной 
дорогой идет к диабету: 
«Сколько кусков сахара 
вам положить? Двадцать 
семь, только, пожалуйста, 
не размешивайте, я не 
люблю сладкое».

Мне было интересно 
узнать мнение специ-
алиста о различных са-
харозаменителях. По-
путно посетовала о том, 
что наша пищевая про-
мышленность мало чем 
радует диабетиков, вы-
пуская из года в год до-
рогие конфеты на при-
торной фруктозе, да и 
другие заменители тоже 
ей под стать. Что же реко-
мендуют эндокринологи? 
Ольга Валерьевна напом-
нила о стевии. Все-таки 
это природный сахаро-
заменитель, хотя и спе-
цифический на вкус. Но 
уповать и на нее не стоит. 
В принципе сладкие ноты 
можно почувствовать во 
многих продуктах, раз-
решенных диабетикам. 
Просто нужно развивать 
тонкость вкуса к тому, что 
дарит сама природа.

Оказывается, и фрук-
тами себя не нужно обде-
лять. Можно съесть апель-
син, яблоко, грушу. На ви-
ноград и бананы лучше не 
заглядываться. Есть такое 
понятие «гликемический 
индекс»: он показывает, 
на сколько повышается 
сахар в крови, если съесть 
тот или иной продукт. 
Таблицу с индексами по-
лезно знать, как и рассчи-
тывать хлебные единицы. 
Всему этому в отделении 
учат, пациенты проходят 
здесь свои университеты. 
Получить такие знания 
в Твери можно и на бес-
платных занятиях в школе 
диабета.

Ольга Коновалова под-
черкивает, что своим за-
болеванием, при всем 
арсенале современных 
средств, должен управ-
лять сам пациент. А врач 
всегда поддержит его на 
этом пути, назначит нуж-
ные лекарства, даст пра-
вильный совет и, если по-
требуется, укрепит волю.

Азбука пациента. В мире один человек из десяти болен сахарным диабетом

Сладость жизни 
не в сахаре

ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»

В ТЕМУ. Потеря слуха 
является самой распро-
страненной сенсорной 
формой инвалидности в 
мире. По данным ВОЗ, от 
нарушений слуха страдают 
примерно 360 млн чело-
век. Поэтому очень важно 
выявить патологию на са-
мом раннем этапе. Для это-
го с 2009 года на террито-
рии Тверской области про-
водится универсальный 
аудиологический скрининг 
новорожденных и детей 
первого года жизни.

ФОТО: КОНСТАНТИН ГОНЧАРОВ

При диа-
бете сво-

им заболе-
ванием, при 
всем арсена-
ле современ-
ных средств, 
должен 
управлять 
сам пациент.
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Я знаю, как пекут хлеб! 
ФОТО: ОЛЕГ ОРЕШКИН

Приоритет. Динамичное развитие экономики обеспечат качественные кадры

Игла, руки и стратегия века
ЛИДИЯ ГАДЖИЕВА

В своем Послании Фе-
деральному Собранию 
действующий Президент 
определил кадровый де-
фицит как одну из глав-
ных проблем нашего ве-
ка, актуальность которой 
становится все очевид-
нее, особенно с учетом 
трудно преодолевае-
мого демографическо-
го кризиса. «В 2017 году 
численность населения в 
трудоспособном возрас-
те сократилась почти на 
миллион. В ближайшие 
годы такая тенденция к 
сокращению сохранится, 
что может стать серьез-
ным ограничением для 
экономического роста». 

Так как обеспечить про-
изводство квалифициро-
ванными кадрами сегодня 
и на перспективу? Эта за-
дача стоит перед страной, 
которая должна преодо-
леть экономическое от-
ставание и ускоренными 
темпами нарастить со-
зидательную мощь. Ре-
шать ее нам предстоит 
вместе. Посмотрим, как 
это делают на одном из 
крупнейших предприятий 
региона – ОАО «Волжский 
пекарь»; его опыт заслу-
живает изучения и рас-
пространения. 

– Не игла шьет, а руки, 
– эту старинную поговор-
ку напомнила генераль-
ный директор «Волжского 
пекаря» Лилия Корниен-
ко. – Главный трудовой 
ресурс – это люди. Кто 
завтра встанет к станку, 
к печи, к пульту управ-
ления? 

Глава региона Игорь 
Михайлович Руденя четко 
обозначил, что нехватка 
специалистов наблюда-
ется в первую очередь в 
промышленном произ-
водстве, а также в здра-
воохранении и образо-
вании. И потребовал над 
этим работать.

Лилия Корниенко ана-
лизирует ситуацию как 
активный и авторитетный 
тверской политик – де-
путат Законодательного 
собрания, член политсо-
вета регионального от-
деления партии «Единая 
Россия» рассказывает, что 
с этим часто обращаются 
и в общественную прием-
ную Дмитрия Медведева, 
которой она руководит в 
нашем регионе. 

Смена пока 
в пеленках

За счет активной поддерж-
ки семьи, материнства, 
детства в последние го-
ды мы смогли переломить 
негативные демографи-
ческие тенденции: доби-
лись роста рождаемости 
и снижения смертности. 
Однако демографические 
потери конца прошлого 
века неминуемо дают о 
себе знать, поскольку сей-

час семьи создает мало-
численное поколение 90-х 
годов, и нужно сделать 
все, чтобы эти молодые 
женщины рожали больше, 
чем их мамы.

– В последнее десяти-
летие рождаемость по-
вышается, в том числе у 
нас в регионе. Правитель-
ство страны, губернатор 
Тверской области многое 
делают для того, чтобы 
семьи заводили больше 
детей, – продолжает Ли-
лия Корниенко. – Растут 
доходы, создаются рабо-
чие места, оживилось жи-
лищное строительство. 
Сказывается и забота о ро-
довспоможении, детском 
здравоохранении. 

На «Волжском пекаре» 
(а здесь из полутора ты-
сяч работников женщин 
– 56%, причем в основном 
фертильного возраста) к 
общегосударственным 
выплатам и льготам до-
бавили материальную 
помощь при рождении 
первого ребенка – 3 тыс. 
рублей, второго – 5, тре-
тьего – 7, четвертого – 9, 
пятого – уже 11 тыс. руб-
лей. Причем надо сказать, 
что рожают здесь чаще, 
чем на других предпри-
ятиях региона!

 – И все же плоды мы 
увидим еще нескоро, – 
говорит Лилия Корниен-
ко. – Поэтому кадры на-
до привлекать, воспиты-
вать, беречь. Заботиться 
о сотрудниках, понимать 
их проблемы. У нас при 
сменной работе предпри-
ятия текучесть невысока, 
а почему?

Хлеб – дело 
государственное

Действительно, почему? 
Да потому, что людям 
недостаточно только хо-
рошей зарплаты. Нужны 
удобный график, хоро-
шие условия труда, на-
конец, психологический 
комфорт. И на «Волжском 
пекаре» все это преду-
смотрено. При «кругло-
сутке» график работы 
обсуждают и отлажива-

ют с коллективом. Вме-
сте решили: 12-часовая 
смена – это два дня рабо-
ты, два – отдых. Так для 
семьи удобно, а главное 
– можно больше времени 
провести с детьми. Для 
Корниенко нет мелочей, 
она всегда выясняет: как в 
коллективе складываются 
отношения? Нет ли про-
блем с транспортом? Все 
ли ладно дома?

Сотрудники «Волжско-
го пекаря» обеспечива-
ются горячим питанием, 
причем на льготных ус-
ловиях – с 50-процент-
ной скидкой. Все рабочие 
места соответствуют са-
нитарным нормам и пра-
вилам; есть современные 
раздевалки и душевые; 
люди в установленном 
порядке проходят мед-
осмотры, ежедневно 
обеспечиваются хлебо-
булочными изделиями. 
Работникам предоставля-
ется полный социальный 
пакет; в осенне-зимний 
период выплачивается 
материальная помощь 
к отпуску, а к дню рож-
дения они получают по-
здравления и подарки. 

– Кадровый вопрос 
большой, сложный, – го-
ворит Лилия Корниен-
ко. – Подходить к нему 

нужно всесторонне, бе-
режно, с терпимостью к 
людям. 

При этом требования 
остаются высокими. Во-
первых, каждый кандидат 
тщательно проверяется, 
чтобы потом не возника-
ло проблем. И специфику 
производства ему объяс-
няют непременно: это же 
крупнейшее хлебобулоч-
ное предприятие в реги-
оне, к тому же поставля-
ющее продукцию и за его 
пределы. Более 150 тонн в 
сутки выпускается, 26 по-
грузочных окон работают 
круглосуточно! 

– Хлеб нужен к обеду, – 
говорит Корниенко своим 
работникам. – В нем от-
казать нельзя. Если вдруг 
магазину его не хватило, 
значит, нужно привезти 
еще. У нас особая профес-
сия. Хлеб – это святое, это 
дело государственное!

Люди заступают на 
смену, и каждый знает 
свое дело – от руково-
дителя производства, к 
которому все стекается, 
до экспедиции, отправ-
ляющей свежевыпечен-
ный хлеб в торговую сеть. 
Смена всегда заступает 
полным составом, в ней 
представлены все дежур-
ные службы – главного 
механика, КИП и автома-
тики, электрики, техноло-
ги. А ведь специалистов 
подготовить нелегко.

Кадры 
по-прежнему 
решают все

Ну, или почти все – нуж-
ны и современное обору-
дование от ведущих евро-
пейских фирм, и высокие 
технологии. Вот только 
без умелого и добросо-
вестного работника все 
это будет стоять мертвым 
грузом.

«Так с чего нужно на-
чинать и когда?» – спра-
шиваю я Лилию Корниен-
ко. И она отвечает: жела-
тельно с младых ногтей и 
со жгучего детского инте-
реса. Конечно, разные ва-
рианты бывают. И в зре-
лом возрасте люди могут 
открыть для себя пред-
приятие и плодотворно 
трудиться здесь долгие 
годы. А все же лучше все-
го пробудить интерес у 
ребятни, привести на экс-
курсию (за год предпри-
ятие посещают более трех 
тысяч детей), показать 
цехи с современной мощ-
ной техникой, пригласить 
на конкурс, на детский 
праздник. Рассказать, ка-
кое важное и благородное 
дело здесь делают. Тогда 
юный человек загорится, 
пойдет учиться в вуз или 
колледж, уже зная, где 

ему предстоит работать. 
И придет на практику. А 
потом – неплохо бы! – 
и на стажировку, чтобы 
стать настоящим специ-
алистом.

Предприятие даст мо-
лодому человеку то, чего 
не смогут дать ни роди-
тели, ни школа, ни вуз. 
Лилия Нигматулловна 
убеждена, что производ-
ственная практика необ-
ходима в любых отраслях 
и в какой-то степени смо-
жет смягчить кадровый 
голод. На «Волжском пе-
каре» проходят практику 
ребята из девяти учебных 
заведений области и трех 
из других регионов. Кста-
ти, практиканту платят 
полноценную зарплату, 
оформляют санкнижку, 
кормят в отличной завод-
ской столовой. Правда, и 
работает он как полно-
ценный член команды. За-
то и диплом потом сможет 
написать тоже полноцен-
ный, со знанием дела… 

Вот такая практика в 
какой-то степени может 
смягчить кадровый голод. 
Пройдя здесь практику, 
после окончания вуза или 
колледжа на «Волжский 
пекарь» пришли работать 
более 600 специалистов.

На гребне волны

Да, есть еще вопросы об 
учебных программах, о 
сотрудничестве профес-
сиональной школы с кон-
кретным производством, о 
сроках и объеме практики, 
о подготовке инженерных 
кадров – они нужны повсе-
местно, хорошие и разные. 

Исключительно важ-
ная тема! В подготовке 
инженерных кадров не-
обходимо использовать 
лучшие международные 
практики. Лилии Корни-
енко знаком европейский 
опыт в этой сфере, да и 
о собственных наработ-
ках она рассказать может. 
На «Волжском пекаре» 
подготовка и перепод-
готовка кадров идет по-
стоянно – как у себя на 
производстве, так и в 
Санкт-Петербурге, на ба-
зе Института управления 
и пищевых технологий. 

 – Технологии развива-
ются стремительно, и тот, 
кто сможет этим восполь-
зоваться, вырвется далеко 
вперед. А тех, кто не смо-
жет, эта волна захлестнет 
и утопит, – говорит Лилия 
Корниенко. – Мы тонуть 
не хотим и поэтому по-
стоянно учимся. 

Нам нужно обеспечить 
динамику развития, что-
бы уверенно двигаться 
вперед, менять жизнь к 
лучшему, строить ту стра-
ну, о которой мы мечтаем. 

– А для этого прежде 
всего надо всем прийти 
на выборы и самим опре-
делить свое будущее, – 
заключает Лилия Корни-
енко. – Судьба России в 
наших руках. 

Здесь трудятся специалисты высокого класса. ФОТО: ОЛЕГ ОРЕШКИН

Для кого-то из них это первое знакомство с будущей профессией. ФОТО: ОЛЕГ ОРЕШКИН
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ЛИДИЯ ГАДЖИЕВА

А они такие же крутые, как 
тайны следствия! Так утверж-
дает полковник полиции Та-
тьяна Каменская, и ей стоит 
поверить, ведь этому она по-
святила жизнь. В органы вну-
тренних дел пришла 35 лет на-
зад, еще юной студенткой. А 
ныне руководит отделом орга-
низации дознания УМВД Рос-
сии по Тверской области, и под 
ее началом эти самые секреты 
упорно и вдумчиво распуты-
вают 122 сотрудника – в Тве-
ри и по всему Верхневолжью. 
В абсолютном большинстве 
это прекрасные дамы – в мар-
те мы позволяем себе так на-
зывать женщин-полицейских 
любого звания, причем с ве-
дома и даже одобрения их на-
чальства.

– Дознание требует терпения, 
усидчивости, внимания к лю-
бой мелочи, потому что именно 
она может оказаться важной. А 
это женские качества, молодые 
мужчины предпочитают дого-
нять, ловить, сидеть в засаде… 
– улыбается Татьяна Геннадьев-
на. – Мы занимаемся делами 
о преступлениях небольшой и 
средней тяжести, но это тоже 
очень интересно.

Интересно и сложно. Да, 
следователь рассматривает 
дела более серьезные, объем-
ные, но ведь у каждого дозна-
вателя в производстве их раза 
в четыре больше! Самое рас-
пространенное – это кражи. А 
еще драки, ранения без тяжких 
последствий, чтобы телесные 
повреждения – только легкой 
и средней тяжести. Много так 
называемой «бытовухи». В 
общем, преступления, за кото-
рые можно получить не больше 
пяти лет лишения свободы. Но 
именно их совершается осо-
бенно много! И именно такие 

мелкотравчатые злоумышлен-
ники нередко до того изворачи-
ваются и выкаблучиваются, так 
щеголяют дурным норовом… 
Вот почему дознавателю не-
обходимы железная выдержка, 
жизненный опыт и знание пси-
хологии.

Все это имеется в арсенале 
Татьяны Каменской и многих 
ее подчиненных, руководящих 
отделами дознания в терри-
ториальных органах МВД. Это 
такие опытные, преданные де-
лу, высокопрофессиональные 
сотрудники, как подполковник 
полиции Светлана Казицкая 
(МО МВД «Торжокский»), Лю-
бовь Владимирова (МО МВД 
«Удомельский»), Наталья Бори-
сова (МО МВД «Вышневолоц-
кий») и другие. Пусть мужчины 

нас извинят, но сегодня мы на-
зываем только дам!

А ведь для женщин служба 
в полиции особенно нелегка. 
Если честно, так здесь же не 
знаешь, когда рабочий день за-
кончится. И выходной – это то-
же понятие условное. Но вот все 
равно идут на службу девчонки 
и сбегают крайне редко! Почему 
так происходит?

– Открою секрет, – сообщает 
Татьяна Геннадьевна. – Когда 
новенькие приходят в дознание, 
я непременно приглашаю к себе 
на собеседование. И советую: 
ищите себе пару здесь, в по-
лиции. Ребята у нас хорошие, 
а главное, знают специфику 
службы. Понимают, что рабо-
та у нас порой бывает ночь-
полночь. И не ворчат, что дети 

порой вниманием обделены 
и до пирогов руки не доходят. 
Вот такие семьи очень крепкие! 
И вообще, в полиции служат 
очень достойные мужчины, они 
знают, что такое честь, верность 
долгу, нравственные обязатель-
ства. В таком коллективе при-
ятно работать.

Полковник Каменская в 
своей семье стала первым со-
трудником органов внутрен-
них дел. Отец у Татьяны Ген-
надьевны всю жизнь на же-
лезной дороге работал, мама 
была портнихой, причем очень 
хорошей. Узнав, что их Таня 
собралась в милицию, они ах-
нули, перепугались даже, но 
неволить не стали. Каждый 
сам свою дорогу выбирает. А 
жизнь доказала, что тот выбор 
был верным. И сегодня она го-
ворит молодым людям:

– Приходите к нам! У вас бу-
дет интересная, динамичная, 
перспективная работа, и вы 
сможете реально помогать лю-
дям.

Вот такая она – наша твер-
ская Каменская, о которой тоже 
можно писать книги и снимать 
фильмы. В ее памяти столько 
увлекательных дел, неожидан-
ных поворотов, ярких событий, 
что на крутой сериал хватит.

НА ЗАМЕТКУ. У полковника Ка-
менской немало наград, в том числе 
и медаль «За верность долгу». А 
еще она мастер. Это высшее квали-
фикационное звание, которое при-
сваивается сотрудникам органов 
внутренних дел по итогам испыта-
ний. И это значит, что полковник 
полиции Татьяна Каменская пока-
зывает самые высокие результаты 
по всем видам профессиональной 
служебной и физической подготов-
ки. Она отлично стреляет и владеет 
приемами самбо не хуже многих 
мужчин.

АЛЕКСАНДР ГРИГОРЬЕВ

Этого события с нетерпением 
ждали жители села Тургиново 
Калининского района. Теперь 
пункт полиции находится в 
шаговой доступности, и они 
всегда могут зайти, обратиться 
за помощью или советом.

Служба участковых уполномо-
ченных занимает одно из цен-
тральных мест в системе орга-
нов внутренних дел, и присут-
ствие опорного пункта в селе 
гарантирует гражданам надеж-
ную защиту от преступных по-
сягательств.

Такие опорные пункты, со-
временные и хорошо оборудо-
ванные, сегодня появляются 
по всему Верхневолжью. Это 
позволяет повысить эффектив-
ность деятельности участковых 
уполномоченных полиции, соз-
дать максимально комфортные 
условия для приема граждан, 
обеспечить стабильность со-
циальной ситуации.

Открытие пункта полиции 
в Тургинове прошло торже-
ственно и празднично. В се-
ло приехали начальник УМВД 
России по Тверской области 
генерал-майор полиции Вла-
димир Андреев, его замести-
тель полковник полиции Игорь 
Озеров, начальник управления 
по вопросам миграции УМВД 
полковник полиции Андрей 
Иванов, руководитель отде-
ла организации деятельности 
участковых уполномоченных 
полиции и по делам несовер-
шеннолетних подполковник 
полиции Александр Беляков, 
члены Общественного совета 
при отделе МВД России по Ка-
лининскому району, ветераны 
органов внутренних дел, пред-
ставители общественности. На 
встречу с ними собрались руко-
водители местной администра-
ции, духовенство, жители села.

– Из всех сотрудников по-
лиции участковые ближе всех 
к народу, поэтому создание 
новых опорных пунктов, ос-

нащенных всем необходимым 
для граждан, особенно важно 
на сегодняшний день, – сказал 
Владимир Андреев.

В ходе встречи гости посе-
тили храм Покрова Пресвятой 
Богородицы Тургиновского 
сельского поселения.

Новоселье. Открыт новый опорный пункт полиции

Участковый будет ближе

Генерал-майор полиции Владимир Андреев беседует с жителями 
села.  ФОТО: ДЕНИС ТРАВКИН

Мастер. Полковника Каменскую признали специалистом высшего класса

Секреты дознания

Все это – о женщинах 
тверской полиции, 
которые сочетают су-
ровость стража право-
порядка с душевной 
теплотой. 

«Вы наравне с мужчина-
ми добросовестно и са-
моотверженно несете на 
своих хрупких плечах груз 
тяжелой, но благород-
ной профессии, оставаясь 
при этом олицетворени-
ем всего превосходного и 
светлого в мире», – ска-
зал начальник УМВД Рос-
сии по Тверской области 
Владимир Андреев, по-
здравляя их с праздником 
весны. Сегодня женщин 
можно встретить в каж-
дой службе, но в отделе-
нии по делам несовершен-
нолетних они составляют 
более 90%. В настоящее 
время здесь служат 103 со-
трудника. Их деятельность 
носит универсальный ха-
рактер и требует не толь-
ко высокого профессиона-
лизма, но и немалых педа-
гогических навыков.
Случайных людей в ПДН 
нет. Остаются здесь толь-
ко самые стойкие, целеу-
стремленные и преданные 
делу люди. Под руковод-
ством начальника отделе-
ния ПДН подполковника 
полиции Татьяны Соловье-
вой они оберегают под-
ростков от совершения по-
ступков, о которых потом 
эти мальчишки и девчон-
ки могли бы сожалеть всю 
жизнь. А тем, кто уже осту-
пился, помогают встать на 
путь исправления.
Каждой из этих женщин 
можно посвятить немало 
строк, но газетной стра-
ницы, увы, не хватит. Мы 
представляем вам нашего 
ветерана – подполковника 
полиции Антонину Смир-
нову. Она пришла в ПДН 
38 лет назад. В Пеновском 
районе, где она работала с 
«трудными» подростками, 
ее уважает каждый. За пе-
риод службы Антонины Пе-
тровны через нее прошли 
более двух тысяч «подучет-
ных» несовершеннолетних. 
Она помнит всех своих по-
допечных, знает, как сло-
жилась их жизнь. Многие 
из них давно выросли, са-
ми стали родителями, но до 
сих пор приходят к своему 
инспектору – кто со слова-
ми благодарности, а кто-то 
за помощью и советом.
Свой опыт и знания вете-
ран МВД Антонина Петров-
на Смирнова передает мо-
лодым. И сегодня она про-
должает работу с подрост-
ками группы риска в каче-
стве члена общественной 
комиссии по делам несо-
вершеннолетних. Ее бла-
городная, плодотворная 
деятельность – пример 
для всех сотрудников этой 
очень важной службы.

ГАЛИНА ЛИДИНА

Выбор

Строгие, 
добрые, 
красивые, 
отважные...

ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ

СОВМЕСТНЫЙ ПРОЕКТ УМВД РОССИИ ПО ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ И «ТЖ»
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ЕВГЕНИЙ ПЕТРЕНКО

На следующей неделе 
в областной академи-
ческой филармонии от-
кроется XXVI Междуна-
родный фестиваль му-
зыки Иоганна Себастья-
на Баха. Первый кон-
церт форума состоится 
в день рождения вели-
кого немца – 21 марта. 
О том, что ждет мелома-
нов, «ТЖ» рассказал ху-
дожественный руково-
дитель и главный дири-
жер Тверской филармо-
нии Андрей Кружков.

– Андрей Вячеславович, 
традиционно форум 
имеет тему, и в этом го-
ду вы вновь обратились 
к теме «Бах и Виваль-
ди».

– И это не случайно:  в 
2018-м вся мировая музы-
кальная общественность 
отмечает 340-летие со дня 
рождения итальянско-
го композитора. Другая 
причина в том, что Бах и 
Вивальди – современ-
ники, Бах делал перело-
жения сочинений своего 
итальянского коллеги, 
и, например, известный 
концерт для четырех кла-
виров Баха (он уже зву-
чал на нашем фестивале 
несколько лет назад) – 
это скрипичный концерт 
Вивальди. Бах очень вы-
соко ценил музыку Ви-
вальди, они знали друг о 
друге, знали сочинения 
друг друга, которые были 
очень популярны.

– Сколько концертов 
ожидает слушателей?

– Всего в афишу мы 
включили пять концер-
тов, в том числе тради-
ционное выступление 
стипендиатов программы 
губернатора Тверской об-
ласти «Молодые дарова-
ния тверского края», оно 
состоится 24 марта. На от-
крытии, 21 марта, будет 
царить в основном музы-
ка Вивальди: Концерт для 
двух труб с оркестром до 
мажор, который прозву-
чит в версии для трубы, 
гобоя и оркестра, Концерт 
для лютни ре мажор пу-
блика услышит в перело-
жении для гитары. Сразу 
же скажу, что это премье-
ра! А знаменитую кантату 
«Gloria» в Твери мы уже 
исполняли.

– За дирижерский 
пульт встанет Петр Сул-
ковски из Польши.

– Мы с ним уже долго 
сотрудничаем. Он не раз 
приезжал в Тверь, дири-
жировал оркестром и хо-
ром, например, в «Мессе» 
Шуберта, в прошлом году 

участвовал в концерте, по-
священном юбилею Гайд-
на. Петр – представитель 
западной школы, у него 
очень интересное видение 
и интерпретация класси-
ки, он всегда привносит 
свежее дыхание в работу 
наших коллективов и со-
листов. Считаю, что каждая 
встреча с ним – это своего 
рода  мастер-класс для на-
ших музыкантов. Слуша-
тель же получает интерес-
ную интерпретацию того 
или иного сочинения. В 
советское время существо-
вала своя исполнительская 
традиция. Когда рухнул 
железный занавес, мы по-
няли, что за границей все 
иначе. Там, к примеру, уже 
давно существовала шко-
ла аутентистов, которые 
оказали большое влияние 

на исполнение старинной 
музыки, в том числе и в 
России. Так что «Глория» 
в интерпретации Петра 
Сулковски – это несколько 
иной, свой неповторимый  
взгляд на это известное со-
чинение.

Хочу сказать, что пар-
тию органа в «Глории»  
исполнит Елена Базова, 
которая впервые участву-
ет в Баховском фестива-
ле и впервые приезжает 
в Тверь. Она профессор 
консерватории в Нидер-
ландах, где она долгое 
время живет. 23 марта 
пройдет ее сольный кон-
церт. Программа, которую 
она представит со своим 
супругом органистом 
Паулом ван Хуком, без-
условно украсит афишу 
фестиваля.

– Каждый год на од-
ной сцене с уже состояв-
шимися музыкантами 
выступают юные даро-
вания…

– Это важный элемент 
концепции Баховского 
фестиваля. В нынешнем 
году мы постарались сде-
лать так, чтобы выступить 
смогли не только пиани-
сты и скрипачи, несмотря 
на то, что тема форума 
подразумевает именно 
эти инструменты. По-
степенно мы расширяем 
репертуар, звучащий на 
этих концертах, потому 
что понимаем: не все из 
детей играют Баха. Да мы 
и не преследуем такую 
цель – играть только од-
ного Баха и его современ-
ников. Однако нынче мы 
практически ограничи-

лись Бахом и Вивальди. 
В программе выступят и 
пианисты, и скрипачи, а 
также дети, играющие на 
виолончели, домре, бала-
лайке, фаготе, аккордео-
не, гобое.

– Обычно 1 апреля 
фестиваль несколько 
отклоняется от акаде-
мических рамок.

– Так будет и в этот 
раз. Тверская публика 
услышит «Времена го-
да» Вивальди ансамбля 
«EMOTION-ORCHESTRA» 
и Юрия Медяника, пред-
лагающие совершенно 
по-другому посмотреть 
на этот цикл. Меня часто 
спрашивают: почему фе-
стиваль Баха живет так 
долго? Все просто: пото-
му что его музыка очень 
актуальна, так же как и 
музыка Вивальди. В этом 
можно будет убедиться 
на концерте Юрия Медя-
ника и его коллектива, 
которые покажут, как в 
XXI веке могут звучать 
«Времена года». Завер-
шит Баховский фестиваль 
концерт барочного кон-
сорта «Tempo Restauro» 
«На пороге вечности», ко-
торый пройдет 3 апреля. 
Руководит коллективом, 
специализирующимся на 
исторически информиро-
ванном исполнительстве, 
дирижер Московского му-
зыкального театра имени 
Станиславского и Неми-
ровича-Данченко Мария 
Максимчук. Музыканты 
посвятили себя изучению 
и исполнению старинной 
музыки на исторических 
инструментах.

ПЕТР РУЧНИКОВ

Выставка «Воздух Азии» вче-
ра открылась в большом за-
ле Тверского городского му-
зейно-выставочного центра. 
В экспозицию вошли живо-
писные и графические произ-
ведения, написанные двумя 
московскими художницами 
– Ириной Ива и Аллой Пол-
ковниченко и петербуржцем 
Андреем Блиоком. Все рабо-
ты были созданы ими в ходе 
пленэрных поездок по стра-
нам Азии.

Эта выставка во многом стала 
результатом внимания молодых 
художников к ориентализму, 
который выражает их интерес 
к азиатской культуре. Вдохнове-
ние они искали, путешествуя по 
Узбекистану, Китаю, Внутрен-
ней Монголии, Казахстану, Кир-
гизии и Непалу. Андрей Блиок, 
член Санкт-Петербургского Со-
юза художников, показывает в 
Твери двадцать графических 
листов, выполненных в Китае, 
Казахстане и Киргизии. Цвет-
ная и монохромная графика 

Андрея имеет живописные ка-
чества – ее отличают мягкость, 
деликатность, очень часто он 
отдает предпочтение камерным 
сюжетам. Его изобразительный 
метод искусствоведы считают 
достаточно скупым. Впрочем, 
это является не недостатком, а 
скорее достоинством работ ху-
дожника, который требователен 
к себе и очень точно, полностью 
соответствуя избранной мане-
ре письма, выбирает вырази-

тельные средства, делающие 
его графику заметной и яркой. 
Член монументальной секции 
Московского Союза художников 
и живописной секции Союза 
художников России Ирина Ива 
привезла в Тверь произведения, 
графические и живописные, 
написанные по итогам поездок 
в Непал, Казахстан и Киргизию. 
На формирование творческой 
манеры художницы повлияло 
последующее после МГАХИ им. 

В.И.Сурикова образование в 
Школе современного искусства 
«Свободные мастерские» при 
Московском музее современно-
го искусства МОММА. Она рабо-
тает на заранее подготовленных 
холстах с цветной тонировкой 
поверхности уже готового бе-
лого грунта, широко исполь-
зует приемы монументального 
искусства, работает на стыке 
декоративной и реалистичной 
манеры. Алла Полковниченко 
уже известна тверским посети-
телям выставок по своим преж-
ним выставкам в областном 
центре. Она показывает хол-
сты, созданные по пленэрным 
впечатлениям, полученным в 
Узбекистане, Киргизии, Китае 
и Внутренней Монголии. В ра-
ботах Аллы зритель не увидит 
активного действия или фор-
сированных эмоций, для ее про-
изведений характерны сдер-
жанная цветовая гамма, жесткая 
композиция и уплощенное про-
странство. Разговор о простом, 
ежедневном художница ведет 
минимальными средствами, но 
это не значит, что эта беседа не-
продуктивна.

В Музее А.С. Пушкина 
в Торжке представили 
книгу известного крае-
веда, члена Союза пи-
сателей России Евгения 
Ступкина «А.С. Пушкин 
и Вышний Волочек». 

Автор собрал большой 
пласт информации об из-
вестных в истории вышне-
волоцкого края личностях, 
которые напрямую или 
косвенно оказались свя-
занными с Пушкиным. В 
книге приводятся редкие, 
малоизвестные, а иногда и 
вообще неизвестные фак-
ты биографий людей из 
окружения поэта – вне-
брачной дочери Ивана 
Крылова вышневолоцкой 
помещицы Александры 
Савельевой, красавицы 
Анны Бегичевой и многих 
других. Евгений Ступкин 
рассказывает о том, каким 
был Вышний Волочек в 
пушкинские времена.

СЕРГЕЙ БОЙЦОВ

Высокая нота. В Твери вновь зазвучит музыка Баха

Двадцать пять плюс один

Вернисаж. Пейзажи Азии – в залах музея

Три путешествия

Произведения Аллы Полковниченко уже известны тверитянам. 
Теперь художница привезла работы, созданные в Азии.  ФОТО: VK.COM

Откроет фестиваль дирижер из Польши Петр Сулковски (на фото – крайний справа).  
ФОТО: ВЯЧЕСЛАВ СТАРОСТЕНКО

Андрей Кружков.  
ФОТО: ВЯЧЕСЛАВ СТАРОСТЕНКО

Презентация

Больше, 
чем поэт
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Память. Во Дворце культуры «Пролетарка» прошел день памяти 6-й роты ВДВ

Крылатая пехота небесного 
полка
МАРГАРИТА ВАСИЛЬЕВА

Память – мостик между про-
шлым и будущим. Пока мы не 
забываем героев, отдавших 
«жизнь свою за други своя», 
они с нами. Но наша память – 
это не только дань уважения 
и благодарности павшим. Это 
– гарантия, что понятия чести 
и мужества, долга и благород-
ства будут переданы следую-
щим поколениям.

Потому каждый раз, когда мы 
приносим цветы к обелискам, 
слышим военные песни, затра-
гиваем темы Афгана и Чечни, мы 
испытываем не только скорбь, 
но и надежду. Надежду на то, что 
наши потомки окажутся достой-
ными наследниками защитников 
Родины… И впредь не допустят 
войны.

В областном Дворце культу-
ры «Пролетарка» в среду царила 
именно такая атмосфера. Здесь 
прошел вечер памяти, посвя-
щенный героям-десантникам 
6-й роты 104-го парашютно-де-
сантного полка 76-й гвардейской 
воздушно-десантной Чернигов-
ской краснознаменной Псков-
ской дивизии.

Высота 776.0

В зале собрались ветераны ло-
кальных войн и вооруженных 
конфликтов, представители 
общественности и правоохра-
нительных органов, поисковики, 
школьники. Они пришли вспом-
нить тех, кто в начале марта 2000 
года остановил на рубеже Улус-
Керт две с лишним тысячи бан-
дитов, возглавляемых Хаттабом.

Наших ребят там было всего 
90, но они приняли бой. В живых 
осталось шестеро. Боевики так 
и не смогли пробиться через по-
зиции шестой роты. За этот бой 
22 парня получили звание Героя 
России (21 из них – посмертно), 
68 награждены орденами Муже-
ства (63 – посмертно). Послед-
ними словами, что ушли в эфир, 
было: «Прошу огонь артиллерии 
по высоте 776.0. Прощайте, му-
жики».

Среди погибших под Улус-
Кертом и два уроженца Твер-
ской области. Денис Стебин из 
Конаковского и Сергей Козлов из 
Оленинского районов. На вечере 
памяти присутствовали мать и 
сестра Сергея.

«ТЖ» удалось поговорить с 
сестрой Сергея Козлова Оксаной 
Дроздовой.

 – Я помню брата веселым, 
энергичным лидером. Он всего 
на три года был меня старше, мы 
в детстве были очень дружны. 
Я так скучала, когда он уехал 
учиться, – говорит Оксана Оле-
говна. – А потом… Сергей был 
так горд, что попал в разведроту. 
Я знаю, герои не умирают, пока 
мы помним о них.

Как вспоминают родные, там, 
под Улус-Кертом, Сергей Козлов 
был ранен и остался прикры-
вать своих. Когда патроны были 
на исходе, он подпустил к себе 
большую группу боевиков и по-
дорвал гранату…

Потеряв память, 
потеряем себя

Траурные мероприятия в память 
отважных бойцов проходили в 
разных городах России. А в Верх-
неволжье в этом году – впервые 
на областном уровне. До этого 
в течение нескольких лет вечер 
памяти проводился в Конаков-
ском районе, на родине Дениса 
Стебина.

Эта инициатива принадлежит 
тогда еще редкинскому поиско-
вому отряду (ныне он «вырос» 
в Тверскую областную военно-
патриотическую организацию 
«Память 6-й роты ВДВ»). Сейчас 
в нее входят 80 мальчишек и дев-
чонок из Твери, Конаковского 
района и Подмосковья. Они вы-
езжают на места боев Великой 
Отечественной войны, участву-
ют в поисковых экспедициях. А 
также занимаются реконструк-
цией, военно-патриотическим 
творчеством, историческими ис-
следованиями, сбором и сохра-
нением информации о героях 
локальных войн.

– Надо возвращать забытые 
страницы истории. Потеряв па-
мять, потеряем себя, – говорит 
руководитель отряда Николай 
Афонин. – Сегодня многое де-
лается, чтобы не забывали о со-
бытиях Великой Отечественной 

вой ны, и это очень правильно. 
Но при этом также надо знать: 
наш народ являл примеры чести, 
мужества и верности долгу во 
все времена, в каждом поколе-
нии. История шестой роты – то-
му подтверждение.

Мы тоже в воинском 
братстве

В холле «Пролетарки» устро-
ена выставка оружия. Многие 
из школьников смотрят на него 
оценивающе, со знанием дела. 
Они-то уже не раз и автомат раз-
бирали-собирали, и даже из-
влекали военные артефакты из 
земли, участвуя в Вахтах памяти. 
Лучшим из них сегодня вручили 
голубые береты.

В числе тех, кто удостоен 
этой чести, пятиклассник Мак-
сим Параскевов. Мы уже встре-
чались с ним летом в Русино, на 
«Торжокском плацдарме». Там 
он делом доказывал свое право 
называться поисковиком.

 – Этот берет – символ того, 
что мы теперь тоже в воинском 
братстве. За эту честь я боролся 
целый год, – говорит парнишка. 
– Побывал в двух экспедициях, 
обо всем, что видел, рассказы-
вал маме и папе. Не думайте, я 
не только картошку в лагере чи-
стил, но и участвовал в поднятии 
останков. Когда видишь яму, а в 
ней человеческие кости… Знаете, 
я тогда пытался представить себе 
бой, в котором погиб этот солдат.

 – А мне становилось так жал-
ко людей, убитых на войне. И 
тех, кто не дождался дома своих 
близких, – вступает в разговор 
восьмиклассник Даниил Макси-
мов (он тоже успешно прошел 
испытательный срок и получил 
сегодня голубой берет). – Чем 
больше узнаешь о войне, тем 
яснее понимаешь: нельзя допу-
скать такого.

Одиннадцатиклассница Ана-
стасия Соболева состоит в по-
исковом отряде не первый год. 
Сегодня она писала пробный 
ЕГЭ. Сдала работу и тут же по-
спешила сюда.

 – В повседневной суете мы 
не должны забывать о том, что 
наше мирное существование, 
возможность спокойно ходить 
по улицам, учиться, сдавать эк-
замены оплачены чьей-то жиз-
нью. Пока мы помним, как хру-
пок мир и как страшна война, 
она не повторится, – говорит 
девочка.

Талант сопутствует 
горячему сердцу

Но пора в зал. На сцену выходят 
Александр Грибов, председатель 
Генеральского клуба Тверской 
области, Евгений Калекин, пред-
седатель «Боевого братства», 
Андрей Савельев, председатель 
Тверского регионального отде-
ления Союза десантников, их 
соратники из других обществен-
ных и ветеранских организаций, 
депутаты Тверской городской 
думы.

Трудно найти слова после то-
го, как родные и близкие погиб-
ших ребят сказали: не забывайте 
наших сыновей и братьев. Мож-
но только ответить: они навечно 
вписали себя в историю России. 
И подвиг ребят из 6-й роты (как 
и всех, кто отдал жизнь за Отече-
ство) обязывает нас воспитать 
детей, которые будут отличать 
добро от зла, помнить о чести, 
совести и долге.

Такие встречи не обходятся 
без признания заслуг неравно-
душных людей. Активным 
участникам поискового движе-
ния и патриотического воспи-
тания были вручены благодар-
ности и памятные знаки.

Затем вниманию собравших-
ся был представлен концерт. 
Звучали военные песни. Осо-
бенно тепло аудитория встре-
чала группу «НАША». Ее лидер 
Станислав Назимов вместе с дру-
гом и единомышленником Вла-
димиром Шамбуровым много 
лет посвятили патриотическому 
воспитанию молодежи.

Готовясь к вечеру памяти, 
Станислав Назимов пригласил 
своих товарищей, ветеранов – 
авторов и исполнителей воен-
ной песни из разных районов 
области. И каждый из них сумел 
тронуть слушателей за душу.

 – Станислав позвонил, ска-
зал, что планируется такое ме-
роприятие. Дело нужное, вот я и 
приехал, – говорит торжокский 
исполнитель Валерий Андреев, 
участник боевых действий. – 
Думаю, творчество – это один из 
самых сильных, эмоционально 
насыщенных способов донести 
до людей правду о войне, заста-
вить их задуматься.

Парни и девушки из Твер-
ской областной военно-патрио-
тической организации «Память 
6-й роты ВДВ» считают так же. 
Они вышли на сцену наравне 
со взрослыми. Стихи, песни, хо-
реографические композиции, 
подготовленные юными поиско-
виками, – все было организовано 
на высоком уровне и исполнено 
с искренним чувством. Да, твор-
ческая искра часто сопутствует 
беспокойной душе и горячему 
сердцу.

На сцене – последний бой. ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»

Беспокойные души, горячие сердца и благодарная память о героях. ФОТО: АЛЕКСАНДР СОЛОДКОВ, «ТЖ»

И подвиг 
ребят из 6-й 

роты обязывает 
нас воспитать 
детей, которые 
будут отличать 
добро от зла, 
помнить о чести, 
совести и долге.



Все новости Тверской области:
WWW.TVERLIFE.RU10 ОБЩЕСТВООбластная газета

«Тверская Жизнь»
Выпуск №21 28.496

17 марта 2018 года

ЮЛИЯ ХРОМОВА 

13 марта Удомлю посе-
тили главы Госкорпора-
ции «Росатом» Алексей 
Лихачев и АО «Концерн 
Росэнергоатом» Андрей 
Петров, руководители 
атомной отрасли и элек-
троэнергетического ди-
визиона. На повестке 
дня – встреча с активом 
территории присутствия 
госкорпорации, людьми, 
представляющими инте-
ресы города и городско-
го округа, неравнодуш-
ными к судьбе своей ма-
лой родины. 

Встреча с педагогами, 
работниками культуры, 
ветеранами, спортсмена-
ми, журналистами, обще-
ственными деятелями 
прошла в неформальной 
обстановке, за чашкой 
чая. На ней обсуждались 
наболевшие для округа 
вопросы, требующие до-
полнительной поддержки 
со стороны руководства 
Росатома. 

Актуальность встречи 
прокомментировал Алек-
сей Лихачев: «С ноября 
прошлого года мы ввели 
новую для себя практику: 
во время визитов на пред-
приятия проводить встре-
чи не только с трудовыми 
коллективами, но и с ак-
тивными гражданами тер-
ритории. Мы не отделяем 
успехи отрасли от судьбы 
каждого отдельного горо-
да. У нас не будет никаких 
производственных про-
рывов, если социальный 
уровень в городах присут-
ствия будет низкий. Мы 
заинтересованы, чтобы 
наши территории разви-
вались».

На все вопросы, пред-
ложения жителей Удом-
ли глава Росатома давал 
четкие ответы, ответ-
ственно брал на каран-
даш, совместно с коллега-
ми, главой Удомельского 
округа тут же продумы-
вал финансовые возмож-
ности решения проблем. 
Ни одно обращение не 
осталось без искреннего 
личного отклика Алексея 
Лихачева. 

«Мы люди 
Росатома» 

Общение удомельцев с 
гостями города началось 
со слов благодарности ди-
ректора школы №1 им. А.С. 
Попова Елены Митякиной 
за возможность участия в 
конкурсах социально зна-
чимых проектов, которые 
проводят госкорпорация 
и концерн. «За последние 
пять лет наша школа вы-
играла семь грантов, бла-
годаря чему в учреждении 
появились видеостудия, 
музей занимательной 

физики «Эксперимента-
риум», две спортивные 
уличные площадки, соз-
дана безбарьерная сре-
да для детей-инвалидов 
(их в школе обучается 140 
человек). Мы чувствуем 
заботу и самостоятельно 
проявляем инициативу, 
становясь не просителя-
ми, а активными и заин-
тересованными участни-
ками процесса развития 
нашего округа. Отдель-
ные слова благодарности 
нашему главному пред-
приятию – Калининской 
АЭС. Поддержку и теплое 
отношение чувствуют де-
ти. Это для них хороший 
пример социальной от-
ветственности», – сказала 
Елена Митякина.

В ответ на такие ду-
шевные слова Алексей 
Лихачев пообещал найти 
возможность при следу-
ющем визите в Удомлю 
заглянуть в школу и са-
мому увидеть результаты 
созидательной инициати-
вы. А также отметил, что 

программы по конкурсам 
будут наращиваться и 
очень важно вовлекать в 
это пространство и дет-
ские сады. 

Глава Росатома уже 
частично знаком с дости-
жениями удомельского 
образования, когда в свой 
прошлый приезд, в октя-
бре 2017 года, побывал в 
гимназии № 3 им. О.Г. Ма-
карова. Тогда ему показа-
ли технический кластер 
«Атом-класс». После визи-
та произошли еще прият-
ные дополнения: концерн 
«Росэнергоатом» и Кали-
нинская АЭС общими уси-
лиями дооснастили зону 
технического творчества. 
Появились три научно-ис-
следовательские лабора-
тории, мобильный пла-
нетарий, интерактивный 
лазерный тир, комплекты 
и комплектующие для за-
нятий авто- и авиамодели-
рованием. Теперь педагоги 
гимназии могут проводить 
увлекательные занятия в 
любой школе городского 

округа. Но гимназия дви-
жется вперед! Еще одна 
уникальная задумка, ко-
торую директор гимназии 
Наталья Жуковская пред-
ставила высоким гостям 
и просила ее поддержать, 
вызвала неподдельный 
интерес главы отрасли. 
Первый в Удомле сетевой 
системный образователь-
ный проект «Атомный 
дипломат» нацелен на 
поддержание не только 
технических компетен-
ций школьников, но и на 
широкое изучение ино-
странных языков. Алексей 
Лихачев отметил важное 
значение этого направле-
ния: «Рос атом наращива-
ет портфель зарубежных 
контрактов, и нам необ-
ходимы специалисты, об-
ладающие такими компе-
тенциями». 

Дивизионы, 
объединяйтесь! 

Патриотизм в широком 
понимании рождается 

от любви к своей малой 
родине, ее истории, ува-
жении к людям труда. 
Деятельность Молодеж-
ного центра «Звездный», 
которым руководит Ки-
рилл Изукин, направлена 
в том числе и на вовлече-
ние молодежи Удомли в 
военно-патриотическое 
движение. Назрела не-
обходимость в создании 
и оснащении военно-па-
триотического класса. 
Кирилл Изукин вышел 
с просьбой направить в 
«Звездный» списанное в 
воинских частях обору-
дование. На это обраще-
ние Алексей Лихачев дал 
задание руководителям 
Концерна помочь ГМЦ 
«Звездный», рассмотреть 
возможность финансо-
вой поддержки проекта, а 
первый заместитель гене-
рального директора «Рос-
энергоатома» Джумбери 
Ткебучава обещал орга-
низовать приезд коллег 
из Десногорска, которые 
могут оказать консульта-
тивную помощь по этому 
направлению деятельно-
сти. 

Хорошо работает 
тот, кто хорошо 
отдыхает 

Удомля – современный 
город, но, как отметили 
Маргарита Котлярова, 
журналист «Удомельской 
газеты», и ведущий ин-
женер турбинного цеха 
№ 2 КАЭС Антон Пискарев, 
не все интересы жителей 
учтены. В частности, нет 
доступных семейных ка-
фе, большого спортивного 
городка, не работает ки-
нотеатр. Глава Росатома 
поддержал тему важности 
правильного досуга для 

населения, так как рабо-
чий настрой и професси-
ональная эффективность, 
конечно, тесным образом 
связаны с общим настро-
ением. Спортивный го-
родок стоимостью пять 
млн рублей рекомендо-
вано включить в благо-
творительную программу 
КАЭС. Создание кафе и ки-
нотеатра также взято на 
контроль, но, как подчер-
кнул Алексей Лихачев, в 
эту сферу должны прийти 
энтузиасты, так как только 
их активность и сильная 
заинтересованность могут 
являться залогом успеха 
проектов.

Безопасности – 
приоритет

Важность безопасности, 
создания современных и 
комфортных условий для 
обучения и развития под-
растающего поколения не 
вызывает никакого сомне-
ния. Одну из острых про-
блем озвучила директор 
школы № 2 Нина Камне-
ва – это протечка кровли 
крыши школы. «Заплаточ-
ный» ремонт не помога-
ет – необходимо решать 
вопрос кардинально», 
– заметила Н. Камнева. 
Необходимая для ремон-
та сумма – более 10 млн 
рублей, по словам главы 
округа, огромная как для 
муниципалитета, так и 
для участия в программах 
по софинансированию. 
Гендиректор Росатома 
отметил приоритетность 
этой проблемы, как и от-
сутствие пешеходных 
тротуаров на проезжих 
дорогах в старой части 
города. Вместе с главой 
округа Ремом Рихтером он 
тут же обсудил готовность 
сметной документации, 
дал поручение решить во-
прос в ближайшее время 
положительно. 

Спортивный заряд 

Удомля – это город люби-
телей спорта и физкуль-
туры. Главные объекты 
массового притяжения – 
ФОСК и аэродром с лыж-
ными трассами и спортив-
ными модулями. Становит-
ся все больше любителей 
скандинавской ходьбы, 
которым также необходи-
ма трасса. В итоге появи-
лась задача благоустроить 
территорию аэродрома, 
точнее, обеспечить ос-
вещение и восстановить 
лыжероллерную трассу. 
Глава Росатома поручил 
директору атомной стан-
ции Виктору Игнатову 
взять на себя решение во-
проса по освещению трас-
сы, инициаторам вопро-
са – Андрею Данилкину 
и Константину Пажетных 
– рекомендовал подроб-

Новости компании. В Удомле состоялся доверительный разговор жителей с первыми лицами атомной отрасли

Предприятие и город – 
в одной связке

Генеральный директор Госкорпорации «Росатом» Алексей Лихачев: «Мы заинтересованы в том, 
чтобы наши территории развивались». ФОТО: ЕВГЕНИЙ ФАДИН

Дружественная атмосфера встречи способствовала доверительному диалогу. 
ФОТО: ЕВГЕНИЙ ФАДИН
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нее изучить возможности 
участия в различных фе-
деральных проектах, что-
бы найти дополнительные 
финансовые ресурсы. Же-
лание принять участие в 
восстановлении лыже-
роллерной трассы выра-
зила председатель проф-
союзной организации 
КАЭС Ирина Лисевцева, 
заявив о том, что профком 
КАЭС имеет возможность 
частично взять расходы 
на себя. 

«Культуру 
в стороне 
не оставим» 

Вопросы сохранения 
культурного достояния 
удомельской земли под-
няли Елена Тимакова, за-
ведующая Центром куль-
туры и искусства «Дача 
Чайка», и священник Илья 
Марков. Они предложи-
ли обсудить перспекти-
вы создания в Удомле ту-
ристического кластера. 
Алексей Лихачев заверил, 
что в программу следую-
щего визита включит по-
ездку по знаковым местам 
нашей территории. Идею 
организации выставки 
картин Венецианова в се-
ле Венецианово он под-
держал, сказав о том, что с 
командой Росатома поду-
мают о развитии данного 
направления в Удомле. 

Бизнес нам – 
партнер и друг 

В рамках визита Алексея 
Лихачева состоялся диа-
лог руководства отрасли 
с предпринимателями, 
посвященный развитию 
малых производств и соз-
данию новых рабочих 
мест. Встреча прошла на 
площадке ООО «Главкос-
метика» – предприятия 
по производству зубных 
щеток со стабильными 
рабочими местами и за-
работной платой. 

«Новые технологии 
двигают прогресс, повы-
шают эффективность, да-
ют другой уровень конку-
рентоспособности, но в то 
же время автоматизация 
производства приводит 
к сокращению, оптими-
зации рабочих мест. Это 
объективная ситуация, 
но для нас важно, чтобы 
жизнь в городах присут-
ствия не замирала, а раз-
вивалась. Как вариант 
решения проблемы – соз-
дание территорий опере-
жающего развития. Такие 
территории уже созда-
ются. Крайне важна связ-
ка с частным бизнесом, 
который должен иметь 
поддержку местных, ре-
гиональных властей, мы, 
со своей стороны, тоже 
будем оказывать содей-
ствие, в частности – ак-
тивнее работать с обла-
стью», – пояснил свою по-
зицию Алексей Лихачев.

Итогом визита в Удом-
лю делегации отрасли 
и дивизиона «Электро-
энергетический» стал 
предварительный план 
совместной намеченной 
работы администрации 
Удомельского городско-
го округа, Госкорпорации 
«Росатом», АО «Концерн 
Росэнергоатом».  

Глава Росатома встретился с представителями бизнес-сообщества Удомли. 
ФОТО: СВЕТЛАНА СИПУНОВА

Антон ПИСКАРЕВ, ведущий инженер 
турбинного цеха № 2 КАЭС: 
 – Это очень правильно, когда происходит 
открытый диалог между руководством гос-
корпорации, концерна, муниципалитета 
и жителями города. Мне было важно до-
нести до первых лиц отрасли проблему, 
существующую в Удомле, – отсутствие 
семейного кафе и нерабочее состояние 
кинотеатра. Свой досуг мы хотим прово-
дить интересно и не выезжать в соседние 
города, чтобы посмотреть новые фильмы. 
Алексей Евгеньевич заверил, что положи-
тельные изменения в этом направлении 
будут. Очень надеюсь, что все получится.

Ирина ПУКАЛОВА, зам. директора по 
воспитательной работе гимназии № 3:
 – Главный приоритет Росатома – это без-
опасность. Безопасность детей Удомли не 
менее важная задача, о чем я и говори-
ла на встрече. Считаю, что этому вопросу 
нужно уделить особое внимание, так как 
существующие проблемы – отсутствие 
пешеходных тротуаров, переходов и до-
рожек в северной части города – подвер-
гают и детей, и взрослых реальной угрозе. 
Зимой все люди ходят буквально по про-
езжей части, иногда собираю ребятишек 
и сама перевожу их через дорогу. Меня 
услышали, за что очень благодарна. Алек-
сей Евгеньевич тут же дал поручения гла-
ве округа, сам вынес предложения. Мы 
также готовы принять активное участие 
– например, выйти на субботники и при-
вести заросшие, поврежденные тротуары 
в порядок. 

Андрей ДАНИЛКИН, начальник отде-
ла охраны окружающей среды КАЭС:
 – Впечатления от встречи – самые по-
ложительные: диалог состоялся. Я поднял 
тему, которая касается спортивно-оздо-
ровительного досуга населения. В насто-
ящее время в нашем городе люди стали 
активнее заниматься различными вида-
ми спорта, в том числе развивается скан-
динавская ходьба, и поэтому удомельцы 
стали чаще посещать аэродром. Многое 
сделано для благоустройства этой терри-
тории, но финансовое подкрепление не-
обходимо. Я понял, что мои предложения 
и пожелания были услышаны. 

Нина КАМНЕВА, директор УСОШ № 2 
имени Сергея Ступакова:
 – Для меня это был первый опыт прямо-
го общения с главой Госкорпорации «Рос-
атом». Алексей Евгеньевич держался про-
сто, открыто. Эмоции от встречи положи-
тельные еще и потому, что наша много-
летняя проблема – необходимость капи-
тального ремонта крыши школы – воз-
можно, наконец-то найдет решение. Дети 
должны учиться в комфортных условиях, 
у школы должно быть будущее – это от-
лично понимает генеральный директор, 
поэтому и выразил нам искреннюю под-
держку. За последнее время Росатом дей-
ствительно стал к нам, жителям Удомли, 
намного ближе. Участие в конкурсах со-
циальных проектов, помощь атомной 

станции, концерна «Росэнергоатом» по-
могают нам чувствовать себя уверенно се-
годня и в будущем. Спасибо! 

Маргарита КОТЛЯРОВА, журналист 
«Удомельской газеты»: 
 – Мне представилась возможность по-
благодарить руководство отрасли за все 
то хорошее, что делается для Удомли и 
удомельцев. И все же не могла не вынести 
предложение о строительстве большого 
городского спортивного городка. В круп-
ных городах такие городки с безопасным 
наземным покрытием, разнообразными 
спортивными формами есть, может, на-
стало время и в нашем городе установить 
такой городок? Я высказала пожелание 
от лица всех мам, так как сама мама троих 
детей. Из слов Алексея Евгеньевича поня-
ла, что все реально. 

Кирилл ИЗУКИН, директор молодеж-
ного центра «Звездный», зам. предсе-
дателя Удомельской городской думы:
 – Основное внимание Алексея Лихачева 
и всех участников встречи было обраще-
но на городскую среду. И это правильно, 
ведь качество жизни нельзя оторвать от 
внешнего окружения. Для нашего учреж-
дения ключевая задача – это развитие 
военно-патриотического дела. Я расска-
зал о нашей работе, акциях и проектах, 
которые мы реализуем, в числе пожела-
ний – оказание помощи в создании ти-
ра и военно-патриотического класса. Как 
предложение – передача нам списанно-
го военного оборудования. Я знаю, что 
это возможно, и мы рады любой помощи. 
Алексей Евгеньевич дал поручение своим 
коллегам проработать этот вопрос. Мой 
вопрос нашел конструктивный отклик, за 
что – спасибо! 

Наталья ЖУКОВСКАЯ, директор гим-
назии № 3 им. О.Г. Макарова:
 – 27 октября прошлого года Алексей Ли-
хачев посетил нашу гимназию в рамках 
рабочего визита в Удомлю. Тогда мы с 
удовольствием показали ему наш техни-
ческий кластер «Атом-класс». По сути ни-
чего не просили, просто делились сво-
ей гордостью и радостью, благодарили 
за такой подарок. Приятно удивило, что 
тут же были даны поручения, и концерн 
«Рос энергоатом» вместе с Калининской 
АЭС дооснастили наш класс – появилось 
уникальное оборудование, которое мы 
используем по назначению. Я пришла на 
встречу со словами благодарности за та-
кую важную поддержку. Удалось также 
презентовать наш новый проект – «Атом-
ный дипломат». Это международный се-
тевой системный образовательный про-
ект, и по реакции Алексея Лихачева бы-
ло понятно, что он заинтересовался этой 
идеей. В Удомле это будет первый опыт: 
ребята из разных стран должны общать-
ся, изучать языки и культуру других госу-
дарств. Как отметил Алексей Евгеньевич, 
для будущего поколения атомщиков эти 
знания должны являться базовыми компе-
тенциями.

Выборы

Твоя судьба в судьбе 
России

 Начало на 1-й стр.

 – Все мы надеемся на счастливое будущее, но са-
мо по себе оно не наступит, – говорит Ульяна Ер-
молаева. – Нельзя сидеть без дела, надо много 
работать, участвовать в политической жизни. Я 
не понимаю тех, кто не ходит на выборы – это же 
просто глупо! Ведь мы выбираем стратегию разви-
тия собственной страны…
 – Мы беседуем с ребятами, особенно с теми, кому 
недавно исполнилось 18, и стараемся объяснить, 
почему нужно идти на выборы. Молодой человек 
должен осознавать, что участие в выборах прези-
дента – это дело каждого гражданина. Мы замеча-
ем, как возросли политическая активность, граж-
данская зрелость нашей молодежи. И это радует, 
– говорит преподаватель университета, кандидат 
филологических наук Полина Громова.
Примечательно, что также думает и российская 
лыжница, бронзовый призер зимних Олимпий-
ских игр 2018 года, воспитанница тверской лыжной 
школы, заслуженный мастер спорта России На-
талья Непряева, с которой наши корреспонденты 
встречались на днях.
 – Каждый голос важен, не надо прятаться за чу-
жую спину – мол, и без меня решат. Решать дол-
жен каждый! Проголосовать за будущего прези-
дента страны – это патриотический поступок. Так 
мы проявляем свою ответственность за будущее 
нашей Родины, – сказала она.
Несколько слов напутствия землякам накануне вы-
боров мы взяли у ветерана тверской политики, по-
четного гражданина Тверской области Владимира 
Суслова:
 – На мой взгляд, каждый избиратель должен лично 
участвовать в формировании органов власти, – ска-
зал Владимир Антонович, чье мнение исключительно 
важно для жителей Верхневолжья. – Участие в вы-
борах главы государства налагает на нас особую от-
ветственность. И важно не ошибиться в выборе, осо-
бенно учитывая сложившуюся внешнеполитическую 
обстановку. Мы должны продемонстрировать едине-
ние нации и избрать достойного главу государства.

Всей семьей

Те, кто не может посетить избирательный участок, 
тем не менее имеют право проголосовать. На днях 
к Инне Берестенко, которая сейчас лечится в боль-
нице №6, пришли сотрудники избиркома, чтобы уз-
нать, намерена ли она принимать участие в выборах. 
Услышав положительный ответ, ее заверили, что 18 
марта придут в палату с урной для голосования.
Отдадут свои голоса за кандидата в президенты и 
другие члены семейного музыкального коллектива 
«Яблочко» – дети Инны Берестенко Михаил и Ната-
лья. Не так давно ушел из жизни глава семьи, основа-
тель этого известного в городе ансамбля Александр 
Эунап. Но «Яблочко» продолжает жить – на концер-
тах по-прежнему можно слышать, как на виолончели, 
гитаре, скрипке и альте этот уникальный коллектив 
исполняет русские, эстонские и украинские мелодии, 
классические произведения и музыку народов мира.
Все члены ансамбля работают в музыкальной шко-
ле имени Андреева, ведут занятия на медных ду-
ховых инструментах, Миша, кроме того, преподает 
в Тверском колледже культуры имени Львова ин-
струменты эстрадного оркестра. Он учится в Мо-
сковском университете культуры, причем сразу на 
двух отделениях – виолончели и трубы.
– Мы очень активны, всегда ходим на выборы и 
как музыканты, – сказала Инна Берестенко. – Нас 
часто приглашают играть на избирательных пло-
щадках в дни выборов.

ЛИДИЯ ГАДЖИЕВА,
МАРИНА БУРЦЕВА

Музыкальный ансамбль «Яблочко». 
ФОТО: СЕМЕЙНЫЙ АРХИВ ЭУНАП
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ГАЛИНА СМИРНОВА

Сегодняшние дела самого 
близкого к Твери муниципа-
литета зеркально отражают 
основные приоритеты разви-
тия страны и региона. А насле-
дием для жителей стала исто-
рия края, откуда берет начало 
род Президента страны, рат-
ные подвиги и трудовые дела 
старшего поколения.

Ресурс неравнодушия

– Чтобы идти вперед, динамич-
но развиваться, мы должны рас-
ширить пространство свободы, 
укреплять институты демокра-
тии, местного самоуправления, 
– подчеркнул Президент Вла-
димир Путин в Послании Фе-
деральному Собранию, назвав 
ключевым фактором развития 
благополучие людей.

Забота о повышении качества 
и стандартов жизни земляков 
стала определяющим вектором 
и в работе депутатского корпу-
са Калининского района. На-
помним, что в настоящее время 
Собрание депутатов муниципа-
литета является постоянно дей-
ствующим представительным 
органом местного самоуправ-
ления. В команде 36 депутатов: 
это главы сельских поселений 
и по одному представителю от 
каждой территории.

Как известно, срок полномо-
чий нынешнего, пятого созыва 
Собрания истекает в этом году.

Открывая заседание мартов-
ской 53-й сессии, глава района, 
председатель Собрания депу-
татов Витольд Завадский под-
черкнул, что выборы новой 
команды, которую предстоит 
сформировать в сентябре, с 
этого года пройдут по-новому: 
будут прямыми и альтернатив-
ными. Сегодня по этому прин-
ципу в районе сформированы 4 
пятимандатных избирательных 
округа. Новую схему многоман-
датных избирательных округов 
депутаты утвердили практиче-
ски единогласно.

Повестка дня оказалась, как 
всегда, насыщенной. Всего было 
рассмотрено больше 10 вопросов, 
в том числе передача полномо-
чий на уровень района по доро-
гам местного значения, по ЖКХ.

Приоритеты 
десятилетия

Несмотря на отсутствие квору-
ма для принятия решений по 
финансовым вопросам, именно 
они оказались в центре вни-
мания. Начальник управления 
образования администрации 
района Марина Казакова сде-
лала сообщение по программе 
«Десятилетие детства», утверж-
денной Указом Президента РФ.

– Федеральная программа 
поможет нам максимально со-
кратить очереди в детсады и 
решить проблемы более 100 
молодых семей. В этом году за-
планировано начать первый 
этап по строительству двух со-
циально значимых объектов – 
детсада-яслей в Эммаусском и 
Бурашевском сельских поселе-
ниях, – озвучила масштабные 
планы Марина Николаевна.

Действительно, событие гран-
диозное. Ввод в эксплуатацию 

новых детсадов в двух сельских 
поселениях позволит в каждом 
создать дополнительно 80 мест 
для малышей от 2 месяцев до 3 
лет. Ориентировочная стоимость 
каждого объекта – 80,5 млн ру-
блей. Более 80% всех средств по-
ступит из федерального бюдже-
та. Депутаты предложили еще 
раз тщательно просчитать сумму 
софинансирования, после чего 
рассмотреть вопрос на следую-
щем заседании.

Горячее обсуждение вызва-
ли планы в культурной жизни. 
Щербининское сельское посе-
ление уже второй год участвует 
в программе «Устойчивое раз-
витие села». Как сообщила глава 
администрации поселения Лю-
бовь Арбузова, в прошлом году 
за счет собственных средств и 
финансовой поддержки области 
отремонтировали фасад, сдела-
ли новую крышу клуба, израс-
ходовав 5 млн рублей.

Второй этап реализации 
проекта потребует немалых 
средств. Поселение должно 
взять на себя 22,5 процента со-
финансирования, то есть 5,5 
млн рублей. Район также готов 
подставить плечо.

Детской теме при принятии 
решений — особое внимание и 
«зеленый свет». За счет крупных 
ремонтов выкупленных помеще-
ний и других мер за 5 лет коли-
чество мест увеличилось почти 
вдвое. В Чуприяновке впервые 
за много лет построен современ-
ный детсад на 110 мест. Пуска со-
циального объекта с большим 
нетерпением ждали все жители, 
которым приходилось возить де-
тишек в Тверь. Но стройка затя-
нулась, руководство поселения, 
депутаты начали бить тревогу. 
Все изменилось в 2016-м, когда 
по поручению главы региона на 
завершение работ было направ-
лено 75 млн рублей из областного 
и муниципального бюджетов.

Игорь Руденя помог в реше-
нии другой, очень болезненной 
для жителей Щербининского 
поселения застарелой пробле-
мы, к тому же связанной с без-
опасностью. Из-за закрытого 
железнодорожного переезда, а 
с пуском «Сапсанов» ситуация 

усугубилась, машина «скорой» 
не могла попасть к больному, 
школьники – на занятия. Благо-
даря поддержке главы региона 
в Чуприяновке начали строить 
современную транспортную 
развязку. Строительство под-
земного тоннеля, общий объем 
финансирования которого со-
ставит 890 млн рублей, должно 
завершиться летом. Весной бу-
дет возведен еще и надземный 
пешеходный переход. «Для на-
ших жителей это сказка наяву», 
– говорит Любовь Арбузова.

Пятилетка качества

В общей сложности Собранием 
депутатов пятого созыва было 
принято 225 социально значи-
мых решений по улучшению ка-
чества жизни и благосостояния 
жителей. К слову, за время работы 
предыдущей команды их было 
в 4 раза меньше. Среди приори-
тетов деятельности районного 
Собрания депутатов – благоу-
стройство территории, жилищ-
ное строительство. За пятилетие 
в муниципалитете введено в экс-
плуатацию 74 000 кв. м площадей 
многоквартирных домов. Боль-
шим событием стала прокладка 
межпоселкового газопровода, 
который прошел через деревни 
Мермерины – Савино – Прудище. 
Перечень дел с участием депута-
тов можно продолжить. Но суть 
не только в этой статистике, а в 

том, как понимают свои задачи те, 
кого земляки облекли доверием, 
как сами депутаты оценивают 
результаты сделанного.

Сергей Рожков, глава Бура-
шевского сельского поселе-
ния, председатель комитета 
по бюджетной и налоговой 
политике районного Собра-
ния депутатов:

– Развитие территории на-
прямую связано с масштабными 
инвестпроектами, созданием 
современных производств. В на-
шем поселении за последние 
годы вырос целый промышлен-
ный комплекс. Это дало возмож-
ность открыть 5 тысяч рабочих 
мест, еще десятки созданы в 5 
фермерских хозяйствах. Соот-
ветственно и динамика роста на-
селения резко идет в гору. Если 
10 лет назад наших дошколят по 
пальцам можно было пересчи-
тать, то за три последних года в 
поселении открылись 2 первых 
класса, в каждом по 20 детей. В 
планах строительство детсада 
и школы. Мы создаем условия 
для занятий творчеством, спор-
том, растим чемпионов. На базе 
в Гришкино нередко тренирова-
лась бронзовый призер Олимпи-
ады Наталья Непряева.

Евгений Ефимов, директор 
ООО «Акведук», депутат от 
Черногубовского поселения, 
член двух постоянных коми-
тетов Собрания – по проти-
водействию коррупции, де-

путатской этике, а также по 
экономике, развитию пред-
принимательства, АПК и зе-
мельным вопросам:

– Депутатские инициативы 
помогают развивать инфра-
структуру района. Так, строи-
тельство грунтовых дорог по-
могло улучшить сообщение 
между населенными пунктами. 
Благодаря поддержке области 
в 2016 году была построена ас-
фальтовая трасса от Литвинок 
до санатория «Прометей». Те-
перь из Твери в Городище можно 
без проблем добраться на марш-
рутках. Газификация, освеще-
ние почти на всех улицах по-
селения, строительство детских 
площадок, в той же Дубровке, 
где растет число молодых семей 
с детьми, — все это производные 
депутатской активности.

След на земле

На мартовской сессии Собра-
ния депутатов района принято 
решение о присвоении звания 
«Почетный гражданин Кали-
нинского района» Лидии Выры-
халовой, отличнику сельского 
хозяйства, проработавшей в 
Михайловском поселении более 
40 лет. Бывший главный агро-
ном в 1986 году награждена ор-
деном «Знак Почета» – за рост 
урожайности зерновых.

На этом же заседании глава 
Бурашевского поселения Сер-
гей Рожков предложил внести 
изменения в положение о при-
своении звания: учитывать ве-
сомость дел каждого кандидата, 
их значение в жизни района, 
региона и даже страны. По су-
ти разговор вылился в то, что 
сегодня каждому из нас мало 
быть просто «хорошим чело-
веком», важна гражданская по-
зиция, дела и поступки. Имен-
но так понимают свою миссию 
те, кого земляки уполномочили 
своим доверием. Например, на 
счету Владимира Бозова не-
мало инициатив, депутатских и 
личных. Одна из них – не мест-
ного звучания – по созданию 
мемориала солдатской славы 
на Медновском рубеже, кото-
рый реализуется на средства 
местных предпринимателей 
при активной поддержке главы 
района Витольда Завадского, 
содействии областной власти, 
ТРОО «Генеральский клуб».

Большим событием для 
всей области стало открытие 
в поселении бронзового бю-
ста маршала Ивана Конева, под 
командованием которого раз-
ворачивалась Калининская ос-
вободительная операция, став-
шая отправной точкой на пути к 
Победе. Депутат Евгений Ефи-
мов возглавил попечительский 
совет по строительству храма в 
Черногубовском поселении. По-
добных примеров немало.

О нашем времени, требую-
щем депутатской и граждан-
ской активности, четко сказал 
и Владимир Путин: «Нам надо 
быть смелыми в замыслах, де-
лах и поступках, брать на себя 
инициативу, ответственность, 
становиться сильнее, а значит 
– приносить пользу своей се-
мье, детям, всей стране, менять 
мир, жизнь страны к лучшему, 
создавать Россию, о которой мы 
вместе мечтаем».

Вектор развития. На Собрании депутатов Калининского района говорили о главном

В динамике жизни

На открытие памятника маршалу Коневу в Поддубках приехали многие почетные гости и юнармейцы 
Заволжского района.  ФОТО: АРХИВ АППАРАТА СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

Впервые за много лет в Чуприяновке был построен современный дет-
сад на 110 мест.  ФОТО: КОНСТАНТИН БЕЖЕЦКИЙ
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Весьегонский 
район

Хобби

Соревнования. 24 марта на ре-
ке Кесьме возле деревни Бара-
ново пройдет открытый чемпи-
онат по подледному лову рыбы. 
Приглашаются все желающие. 
Команда должна состоять из 
трех человек. Судьи взвесят са-
мую большую и самую малень-

кую рыбу. Участники будут ло-
вить на мормышку, «чертика», 
блесну, поплавочную удочку, ис-
пользовать любые виды насад-
ки, наживки и прикормки. Побе-
дителей ждут кубки, грамоты и 
медали, а всех без исключения – 
горячий чай и наваристая уха.

Жарковский район. Жилищные субсидии получат 8 молодых семей 

Это вам на счастье

АЛЕКСЕЙ АНДРЕЕВ

Есть такая пословица – 
«С милым рай и в шала-
ше». Она верна лишь от-
части и, скажем по прав-
де, работает крайне ред-
ко. Для каждой нормаль-
ной молодой семейной 
пары, тем более с деть-
ми, конечно же, счастье 
– иметь собственную хо-
рошую квартиру. Для су-
пругов Трошкиных, кото-
рые в прошлом году пе-
реехали из Жарковского 
в Тверь, это уже реаль-
ность. Приятно, что часть 
выплат за свое новое жи-
лье они смогут покрыть 
благодаря жилищной 
субсидии от государства. 
Кроме них в этом году 
сертификаты на жилье 
получат еще семь семей 
из Жарковского района.

В начале марта Григо-
рий и Наталья Трошкины 
вошли в число 24 молодых 
семей из разных районов 
Верхневолжья, которым в 
торжественной обстанов-
ке в Правительстве Твер-
ской области губернатор 
Игорь Руденя вручил 
сертификаты на жилье. 
Здесь уместно будет за-
метить, что всего в 2018 
году финансовую помощь 
от региона для решения 
жилищного вопроса по-
лучат 206 семейных пар. 
Это почти в три раза боль-
ше, чем в прошлом году. 
На обеспечение молодых 

семей жильем в этом го-
ду в областном бюджете 
предусмотрено более 60,4 
млн рублей, что в шесть 
раз больше, чем в 2017-м. 
Еще порядка 45,7 млн ру-
блей привлечено из фе-
деральной казны, 30,2 млн 
рублей – софинансирова-
ние муниципалитетов. Та-
ким образом, общая сумма 
жилищных субсидий для 
семей, где возраст супру-
гов не превышает 35 лет, 
составляет порядка 136 
млн рублей. 

Вручая сертификаты, 
Игорь Руденя напомнил, 
что поддержка молодых и 
многодетных семей явля-
ется главным направле-
нием в «демографическом 
пакете», который реали-
зуется в стране по иници-
ативе Президента России 
Владимира Путина.

– В жизни каждой се-
мьи приобретение своего 
жилья – это очень серьез-
ное событие, – справед-
ливо заметил глава реги-
она. 

Григорий Трошкин, ко-
торый работает зубным 
врачом, в комментарии 

«ТЖ» отметил, что до це-
ремонии уже видел один 
раз губернатора:

– Это произошло, ког-
да Игорь Михайлович в 
прошлом году в рамках 
рабочей поездки посещал 
наш Жарковский район. 
Конечно, приятно полу-
чить лично из рук главы 
региона сертификат. 

Как рассказал нам Гри-
горий, они с женой уже 
купили двухкомнатную 
квартиру в ипотеку, внеся 
за нее деньги материн-
ского капитала, и теперь 

сертификат (его размер 
168 тыс. рублей) поможет 
им покрыть часть выплат 
за жилье. 

– Мы уже справили но-
воселье, квартира отлич-
ная, нас все устраивает, – 
говорит счастливый глава 
семейства. – Теперь, когда 
у нас есть свое жилье, уве-
ренности в будущем стало 
намного больше. 

Судьбы Григория, 
уроженца деревни Щу-
чьи, и Натальи, которая 
пере ехала в Жарковский 
район из Брянска, пере-
плелись около 10 лет на-
зад. С тех пор они вме-
сте. Сейчас у них уже две 
очаровательные дочки: 
шестилетняя Ангелина и 
одногодовалая Варвара. 

– У нас очень дружная 
семья, мы никогда не ссо-
римся, воспитываем своих 
детей в любви, – радостно 
признается Григорий. – 
Ангелина души в своей ма-
ленькой сестре не чает, ста-
рается ухаживать за ней, во 
всем помогать маме. 

По словам Григория, 
до покупки квартиры жи-
лищный вопрос для их се-
мьи был весьма актуален. 
Но теперь все по-другому. 

P.S. В настоящее время 
в улучшении жилищных 
условий нуждаются 728 
молодых семей Верхне-
волжья. В планах област-
ной власти – ликвидиро-
вать очередь в течение 
ближайших трех лет. 

Наталья и Григорий со своей дочкой Варварой. ФОТО: КОНСТАНТИН БЕЖЕЦКИЙ

В соответствии с законом об энергосбережении 
до конца 2018 года в помещениях, где поми-
мо плиты используется газовый отопительный 
прибор и объем потребляемого газа превыша-
ет 2 кубических метра в час, должны быть уста-
новлены приборы учета. 

Если в квартире или доме установлена только газо-
вая плита, счетчик необязателен, владелец поме-
щения самостоятельно принимает решение о его 
установке. 
Однако обращаем внимание потребителей, что 
разница между платой за газ по нормативу и по по-
казаниям счетчика в индивидуальном жилом доме, 
который отапливается газовым котлом, может со-
ставить от 10 до 15 тысяч рублей в год. 
Например, оплата по нормативу за потребление 
природного газа в индивидуальном жилом доме 
площадью 60 м2 составляет 25583 рубля в год (60 
кв. метров умножить на установленный норматив 
потребления природного газа – 35,532 руб., умно-
жить на 12 мес.). 
А по счетчику среднее потребление природного га-
за в индивидуальном жилом доме площадью 60 
квадратных метров за год составляет примерно 2200 
кубометров, или 10868 рублей (2200 умножить на 
стоимость природного газа за кубометр 4.94 руб.). 
Получается, что разница между оплатой по нор-
мативу и по счетчику составляет: 25583 – 10868 = 
14715 рублей!
Предлагаем сэкономить и установить прибор учета 
в своем доме. 
Для установки газовых счетчиков приглашаем об-
ращаться в филиал АО «Газпром газораспределе-
ние Тверь» по месту жительства. Специалисты со-
гласуют с вами место установки и в кратчайшие 
сроки установят газовый счетчик по действующим 
нормативам с предоставлением всей необходимой 
документации. Цены на установку газовых счетчи-
ков размещены на сайте www.tver-gaz.ru.

ИРИНА НЕКЛЮДОВА

Потребителю

Счетчик поможет 
сэкономить

Вышний Волочек

Сохранить прошлое
Усадьба Рябушинских в Вышнем Волочке 
включена в перечень исторических памятни-
ков, обладающих признаками объекта куль-
турного наследия. Сохранить здание, признан-
ное аварийным и подлежащее сносу, поручил 
губернатор Игорь Руденя.

Особняк построен на рубеже XIX–XX веков, в го-
стях у хозяев бывали их близкие знакомые – ху-
дожники Бялыницкий-Бируля и Коровин. Но позд-
нее здесь на протяжении многих лет располагалась 
инкубаторная станция, которая съехала оттуда, по-
сле того как его включили в программу сноса ава-
рийных домов. Охранного статуса усадьба не име-
ла. В ближайшее время состоится заседание ко-
миссии с привлечением специалистов в области 
охраны объектов культурного наследия, где будет 
определена ее историко-культурная ценность.

НИКОЛАЙ КУТУЗОВ

ФОТО: NATATURKA.RU

ПОДРОБНОСТИ. Программа обеспечения жильем молодых 
семей (в возрасте до 35 лет) реализуется в Верхневолжье с 
2007 года. За прошедшее время этой мерой государственной 
поддержки воспользовались более 1500 семей. Размер выплат 
варьируется от 200 тыс. рублей до 1,2 млн рублей, в зависимо-
сти от количества членов семьи. Жилищный сертификат может 
быть использован на уплату первоначального взноса при полу-
чении ипотечного кредита или займа на приобретение жилья, а 
также на строительство дома.

Всего в 
2018 го-

ду финансо-
вую помощь 
от региона 
для решения 
жилищного 
вопроса по-
лучат 206 се-
мейных пар. 
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Организатор торгов (ОТ) – конкурсный управляющий ООО 
«Верхневолжская теплосетевая компания» (ИНН 6952003542, ОГРН 
1156952010401, 170003, Тверская область, г. Тверь, Петербургское ш., 
д. 2, каб. 9) Лабынин Владимир Константинович (170036, г. Тверь, Пе-
тербургское ш., д. 53 А, оф. 408, lvklvkk@yandex.ru, тел. 8-915-720-76-12, 
член Ассоциации СРО «Межрегиональный центр экспертов и профес-
сиональных управляющих» (регистрационный номер № 011, 123557, 
г. Москва, Большой Тишинский переулок, д. 38, ИНН 7743069037, ОГРН 
1027743016652), действующий на основании решения Арбитражного суда 
Тверской области от 24 августа 2017 года по делу №А66-14848/2016, прово-
дит на эл. площадке (ЭП) ООО «Фабрикант. ру» (www.fabrikant.ru) торги по 
продаже имущества ООО «Верхневолжская теплосетевая компания»

1. 27.04.2018 г. в 12.00 час. (мск) повторные электронные торги в форме 
открытого аукциона с открытой формой представления предложений о 
цене по продаже имущества.

Лот № 1: 

№ 

п/п

Наименование Ед. 

измерения

Количество 

(шт.)

Рыночная 

стоимость без 

учета НДС 

– 18%, руб.
1 ЗИЛ-131, 1991 г. в., гос. рег. знак В680РХ69 шт. 1 312 300,00
2 ЗИЛ-131, 1980 г. в., гос. рег. знак Н748РХ69 шт. 1 270 000,00
3 ЗИЛ-131, 1991 г. в., гос. рег. знак В682РХ69 шт. 1 270 000,00
4 ЗИЛ-131А, 1985 г. в., гос. рег. знак Е564РМ69 шт. 1 270 000,00
5 ЗИЛ-131Н, 1988 г. в., гос. рег. знак В845РХ69 шт. 1 312 300,00
6 ЗИЛ-131, 1987 г. в., гос. рег. знак В656РУ78 шт. 1 270 000,00
7 ЗИЛ-131, 1983 г. в., гос. рег. знак В467КЕ98 шт. 1 270 000,00
8 ГАЗ-131, 1971 г. в., гос. рег. знак В839РХ69 шт. 1 230 400,00
9 Kia Cerato, VIN KNEFE222265306826, 2006 г. в., гос. 

рег. знак Х371ОМ69 шт. 1

191 700,00

Итого: 2 396 700,00

Начальная цена – 2 396 700,00 руб. Шаг аукциона – 10% (Десять процен-
тов) от начальной цены лота.

Ознакомление с Лотом, информацией и документами осуществляется 
по адресу: г. Тверь, Петербургское ш., д. 2, предварительно согласовав вре-
мя по телефону с организатором торгов.

В торгах могут принимать участие юридические и физические лица, 
признанные Покупателями в рамках действующего законодательства 
Российской Федерации, своевременно и в полном объеме внесшие зада-
ток и подавшие заявку на участие в торгах в соответствии с сообщением 
об их проведении.

К участию в торгах допускаются лица, представившие заявки на уча-
стие в торгах и прилагаемые к ним документы, которые соответствуют 
требованиям, установленным Федеральным законом «О несостоятельно-
сти (банкротстве)», Приказом № 54 от 15.02.2010 Министерства экономиче-
ского развития Российской Федерации и указанным в сообщении о про-
ведении торгов. Заявители, допущенные к участию в торгах, признаются 
участниками торгов.

Начало приема заявок – с 10 час. 00 мин. (мск) 21.03.2018 г.
Представление заявок на участие в открытых торгах производится в 

порядке, предусмотренном Разделом IV Приложения № 1 Приказа № 54 
от 15.02.2010 Министерства экономического развития Российской Феде-
рации и настоящим Положением.

Заявка на участие в торгах должна содержать:
– обязательство участника открытых торгов соблюдать требования, 

указанные в сообщении о проведении открытых торгов;
– фирменное наименование (наименование), сведения об организаци-

онно-правовой форме, о месте нахождения, почтовый адрес (для юриди-
ческого лица), фамилию, имя, отчество, паспортные данные, сведения о ме-
сте жительства (для физического лица), номер контактного телефона, адрес 
электронной почты, идентификационный номер налогоплательщика;

– копии документов, подтверждающих полномочия руководителя 
(для юридических лиц);

– копии документов, подтверждающих полномочия лица на осущест-
вление действий от имени заявителя;

– копии документов, подтверждающих внесение задатка на указанный 
в сообщении о торгах счет;

– сведения о наличии или об отсутствии заинтересованности зая-
вителя по отношению к должнику, кредиторам, арбитражному управ-
ляющему и о характере этой заинтересованности, сведения об участии 
в капитале заявителя арбитражного управляющего, а также сведения 
о заявителе, саморегулируемой организации арбитражных управля-
ющих, членом или руководителем которой является арбитражный 
управляющий.

Размер задатка составляет 10% (Десять процентов) от начальной цены 
продажи лота. Задаток должен быть внесен лицом, намеренным принять 
участие в торгах, не позднее даты окончания приема заявок. Задаток счи-
тается внесенным с даты поступления всей суммы задатка на банковский 
счет. В случае не поступления всей суммы задатка в установленный срок, 
обязательство лица, намеренного принять участие в торгах, по внесению 
задатка считаются невыполненными. В этом случае указанное лицо к уча-
стию в торгах не допускается.

Внесение суммы задатка подтверждается выпиской с расчетного сче-
та должника.

Для участия в открытых торгах заявитель представляет в электрон-
ной форме подписанный электронной цифровой подписью заявителя 
договор о задатке. Заявитель вправе также направить задаток без пред-
ставления подписанного договора о задатке на счет по реквизитам: р/
сч № 40702810127250022210 в филиале Банка ВТБ (ПАО) в г. Воронеже, 
к/с 30101810100000000835 в Отделение Воронеж, БИК 042007835, ИНН 
7702070139, КПП 366643001.

В этом случае перечисление задатка заявителем в соответствии с со-
общением о проведении торгов считается акцептом размещенного на 
электронной площадке договора о задатке. Перечисленные заявителем 
денежные средства, признаются задатком в случае наличия в назначении 
платежа указания на то, что уплаченные денежные средства являются за-
датком для участия в торгах по продаже имущества ООО «Верхневолж-
ская теплосетевая компания» с указанием номера лота, даты торгов, дела 
о банкротстве № А66-14848/2016.

Решение организатора торгов о допуске заявителей к участию в от-
крытых торгах принимается по результатам рассмотрения всех представ-
ленных заявок на участие в открытых торгах и оформляется протоколом 
об определении участников торгов. К участию в торгах допускаются зая-
вители, представившие заявки на участие в торгах и прилагаемые к ним 
документы, которые соответствуют требованиям, установленным Феде-
ральным законом «О несостоятельности (банкротстве)» и указанным в со-
общении о проведении торгов. Заявители, допущенные к участию в тор-
гах, признаются участниками торгов.

Победителем открытых торгов признается участник торгов, предло-
живший наиболее высокую цену.

Организатор торгов в течение одного часа с момента получения про-
токола о результатах проведения открытых торгов утверждает такой 
протокол и направляет его оператору электронной площадки в форме 
электронного документа для размещения на электронной площадке и 
для размещения в Едином федеральном реестре сведений о банкрот-
стве.

В течение двух рабочих дней с даты подписания протокола о результа-
тах проведения торгов организатор торгов направляет победителю тор-
гов копию этого протокола. В течение пяти дней с даты подписания это-
го протокола конкурсный управляющий направляет победителю торгов 
предложение заключить договор купли-продажи имущества с приложе-
нием проекта данного договора в соответствии с представленным побе-
дителем торгов предложением о цене имущества.

Лицо, признанное победителем, обязано в течение 30 (тридцати) 
дней с момента подписания договора купли-продажи оплатить стои-
мость имущества, определенную по результатам торгов по реквизитам: 
р/сч № 40702810927250002210 в филиале Банка ВТБ (ПАО) в г. Воронеже, 
к/с 30101810100000000835 в Отделение Воронеж, БИК 042007835, ИНН 
7702070139, КПП 366643001.

Организатор торгов – конкурсный управляющий ОАО «ГСК «СКИФ-ТВЕРЬ» 
Малахов Сергей Михайлович (адрес для корреспонденции: 170005, г. Тверь, ул. 
Мусоргского, д. 12, оф. 224, тел. 8-4822-50-16-09, e-mail: malahov70@list.ru) – со-
общает о проведении торгов по продаже имущества ОАО «ГСК «СКИФ-ТВЕРЬ» 
(ИНН 6905054155, ОГРН 1026900539665, местонахождение: 170034, г. Тверь, пр-т 
Победы, д.3) в форме публичного предложения с открытой формой подачи 
предложении о цене на электронной торговой площадке – АО «Центр дистан-
ционных торгов» http://cdtrf.ru/ (ИНН 1656057203 г. Санкт-Петербург, ул. Чайков-
ского, д. 12, лит В, пом. 23. Почтовый адрес: 191018, г. Санкт-Петербург, а/я 50).

Предмет торгов: Лот № 1 – дебиторская задолженность Федотовой 
Анны Николаевны в размере 2 522 950,15 руб. по исполнительному производ-
ству № 34713/15/69037-ИП, находящемуся в Калининском районном отделе 
службы судебных приставов УФССП России по Тверской области.

Начальная цена лота – 596 250 рублей, НДС не облагается.
Величина снижения начальной цены продажи имущества Должника – 59 

625 руб. (10% от первоначального предложения). Срок, по истечении которо-
го последовательно снижается начальная цена – 7 календарных дней.

Период действия цены предложения: 19.03.2018–25.03.2018 – 596 
250 руб.; 26.03.2018–01.04.2018 – 536 625 руб.; 02.04.2018–08.04.2018 – 477 
000 руб.; 09.04.2018–15.04.2018 – 417 375 руб.; 16.04.2018–21.04.2018 – 357 750 
руб., 23.04.2018–29.04.2018 – 298 125 руб., 30.04.2018–06.05.2018 – 238 500 
руб., 07.05.2018–13.05.2018 – 178 875 руб., 14.05.2018–20.05.2018 – 119 250 руб., 
21.05.2018–27.05.2018 – 59 625 руб.

Дата и время начала приема заявок: 19.03.2018 с 00:00. Дата и время 
окончания срока приема заявок: 27.05.2018, 23.59.

Дата, время и место подведения результатов торгов: АО «Центр дис-
танционных торгов» http://cdtrf. ru/ в течение трех часов с момента окончания 
торгов.

Право приобретения имущества принадлежит участнику торгов, кото-
рый представил в установленный срок заявку на участие в торгах, содержа-

щую предложение о цене имущества, которая не ниже начальной цены про-
дажи имущества, установленной для определенного периода проведения 
торгов, при отсутствии предложений других участников торгов. Если не-
сколько участников торгов представили в установленный срок заявки, со-
держащие различные предложения о цене имущества, но не ниже началь-
ной цены продажи, установленной для определенного периода проведения 
торгов, право приобретения имущества принадлежит участнику, предложив-
шему максимальную цену. Если несколько участников торгов представили в 
установленный срок заявки, содержащие равные предложения о цене, но не 
ниже начальной цены, установленной для определенного периода проведе-
ния торгов, право приобретения имущества принадлежит участнику, кото-
рый первым представил в установленный срок заявку. С даты определения 
победителя торгов прием заявок прекращается.

Для участия в торгах заявитель регистрируется на электронной торговой 
площадке (http://cdtrf.ru/) представляет в установленный срок заявку на уча-
стие в торгах по адресу в сети Интернет: http://cdtrf.ru/. Ознакомление с переч-
нем и характеристиками продаваемого лота, договором о задатке и проектом 
договора купли-продажи имущества, прием заявок на участие в торгах осу-
ществляются по адресу: http://cdtrf.ru/.

Условия, порядок, проведения торгов; порядок представления заявок 
на участие в торгах и предложений о цене имущества; порядок оформле-
ния участия в торгах, перечень представляемых участниками торгов до-
кументов и требования к их оформлению; размер задатка, порядок его 
внесения, реквизиты счетов, на которые вносится задаток; порядок и срок 
заключения договора купли-продажи; сроки платежей, реквизиты счетов, 
на которые вносятся платежи; оформление результатов торгов, порядок 
ознакомления с характеристиками реализуемого имущества – согласно 
объявлениям, опубликованным в газете «Коммерсант» 132 от 22.07.2017, 
стр. 5, № 77032288713, в газете «Тверская жизнь», № 80 от 22.07.2017, в ЕФРСБ 
11.07.2017 № 1926700.

Конкурсный управляющий Дровянникова Оксана Ни-
колаевна (ИНН 423100451775, СНИЛС 077-878-869-63, тел. 
8-923-515-80-26, почтовый адрес: 121467, г. Москва, а/я 71) 
сообщает, что производится продажа посредством за-
ключения прямых договоров купли-продажи следующего 
имущества ООО «ЛИК»:

Лот №1: недвижимое имущество – здания, земельные 
участки расположенные по адресу: Тверская область, Бо-
логовский район, Кемецкое сельское поселение. С полным 
перечнем имущества можно ознакомиться, позвонив по 
телефону или по адресу электронной почты, указанному 
ниже. Цена продажи имущества 1 288 800 руб.

Лот №2: Сельхозтехника б/у. Цена продажи 882 000,00 
руб.

С более подробным перечнем имущества можно озна-
комиться, предварительно позвонив по телефону 8-923-
515-80-26, и по электронной почте: avrora.cons@yandex.ru.

Извещение о согласовании проекта межевания земельных участков
Кадастровый инженер Ляшов Валерий Витальевич, номер квалификаци-

онного аттестата 69-11-425, номер в реестре членов Ассоциации СРО «ОКПД» 
№0606 от 13.03.2014 года, почтовый адрес: Тверская область, пгт Кесова Гора, 
ул. Кооперативная, д. 7, kggeo@yandex.ru, тел. 89157089883 извещает участ-
ников долевой собственности на земельный участок из земель с/хназначе-
ния, расположенного по адресу: Тверская обл., Кесовогорский р-н, Стрели-
хинское с/п, в границах колхоза «Пролетарское знамя», К№ 69:13:0000015:209 
(предыдущий ТВ-13-00-013) о согласовании проекта межевания, подготов-
ленного в отношении земельных участков, выделяемых в счет шести земель-
ных долей, из земель общей долевой собственности колхоза «Пролетарское 
знамя», расположенных в районе д. Якшино.

Общая площадь выделяемых шести земельных участков 43,5 га земли. 
№№ полей 3, 4, сенокос массив №3, пастбище массив №2, кадастровой оцен-
кой 828 б/га. Заказчиком работ по подготовке проекта межевания земельных 
участков является Стригин Валерий Владимирович, тел. 89032153670, дей-
ствующий согласно доверенностям от имени участников долевой собствен-
ности Туркина А.А., Суверистова В.К., Матвеева И.Ю., Серовой З. И, Филиппо-
ва Н.В. и Петрищевой О.В. Ознакомиться с проектом межевания земельных 
участков можно по адресу: Тверская область, пгт Кесова Гора, ул. Кооператив-
ная, д. 7, ООО ЗП «Геодезист». Обоснованные возражения относительно раз-
мера и местоположения границ земельных участков, а также предложения 
по доработке проекта межевания земельных участков направлять по этому 
же адресу в течение 30 дней со дня опубликования настоящего извещения.

ПРАВИТЕЛЬСТВО ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 64-пп
13.03.2018 г. Тверь

О распределении субсидий из областного бюджета Тверской 
области бюджетам муниципальных образований Тверской 

области на организацию транспортного обслуживания 
населения на муниципальных маршрутах регулярных перевозок 

по регулируемым тарифам на первое полугодие 2018 года

В соответствии с постановлением Правительства Тверской области от 
10.11.2015 № 525-пп «О государственной программе Тверской области «Разви-
тие транспортного комплекса и дорожного хозяйства Тверской области» на 2016 
– 2021 годы», в целях обеспечения транспортного обслуживания населения на 
муниципальных маршрутах регулярных перевозок по регулируемым тарифам 
Правительство Тверской области постановляет:

1. Утвердить распределение субсидий из областного бюджета Тверской области 
бюджетам муниципальных образований Тверской области на организацию транс-
портного обслуживания населения на муниципальных маршрутах регулярных пе-
ревозок по регулируемым тарифам на первое полугодие 2018 года (прилагается).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опу-
бликования.

Губернатор Тверской области
И.М. РУДЕНЯ

Приложение к постановлению 
Правительства Тверской области

от 13.03.2018 № 64-пп

Распределение
субсидий из областного бюджета Тверской области

бюджетам муниципальных образований Тверской области
на организацию транспортного обслуживания населения

на муниципальных маршрутах регулярных перевозок
по регулируемым тарифам на первое полугодие 2018 года

№ 
п/п

Наименование
муниципального образования 

Тверской области

Размер компенсации
при транспортном обслуживании населения

на 1 километр пробега
по муниципальным маршрутам регулярных 

перевозок (руб.)

Объем 
субсидий
(тыс. руб.)

1 Андреапольский район 17,25 1 183,1
2 Бежецкий район 19,72 481,4
3 Бельский район 10,12 64,9
4 Бологовский район 17,50 1 532,6
5 Весьегонский район 19,72 710,5
6 Жарковский район 19,72 348,9
7 Западнодвинский район 18,07 1 645,5
8 Зубцовский район 15,49 888,0
9 Калязинский район 16,78 733,0

10 Кашинский район 18,78 1 359,1
11 Кесовогорский район 19,72 769,4
12 Конаковский район 5,86 478,7
13 Кимрский район 19,72 116,7
14 Краснохолмский район 18,01 233,8
15 Кувшиновский район 19,72 1 375,7
16 Лесной район 19,72 130,4
17 Лихославльский район 15,78 1 962,4
18 Максатихинский район 19,72 566,2
19 Нелидовский район 17,81 645,2
20 Оленинский район 19,72 732,2
21 Осташковский городской округ 19,72 1 468,2
22 Пеновский район 19,72 584,4
23 Рамешковский район 19,72 464,6
24 Ржевский район 15,13 95,1
25 Сандовский район 19,72 260,4
26 Селижаровский район 19,72 617,5
27 Спировский район 19,72 954,6
28 Старицкий район 19,72 2 328,6
29 Торопецкий район 18,16 1 062,8
30 Удомельский городской округ 19,72 2 068,9
31 Фировский район 19,72 612,1

  Итого 26 474,9

ГУБЕРНАТОР ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 23-пг
13.02.2018 г. Тверь

Об отмене карантина

В соответствии со статьей 3.1 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 
№ 4979-1 «О ветеринарии» и ветеринарными правилами ВП 13.3.1103-96, утверж-
денными Минсельхозпродом России от 18.06.1996 № 23, в связи с завершением 
оздоровительных мероприятий и ликвидацией эпизоотического очага по бе-
шенству среди диких животных на территории охотничьих угодий, закреплен-
ных за обществом с ограниченной ответственностью «Охотхозяйство «Туросна», 
находящейся в 4 000 метрах от деревни Горбачево Жарковского сельского посе-
ления Жарковского района Тверской области по направлению на юг, на основа-
нии представления Главного управления «Государственная инспекция по вете-
ринарии» Тверской области от 02.02.2018 № 378 постановляю:

1. Отменить карантин по бешенству животных на территории охотничьих 
угодий, закрепленных за обществом с ограниченной ответственностью «Охот-
хозяйство «Туросна» в пределах границ муниципального образования Тверской 
области «Жарковский район», и на территориях деревень Горбачево, Зеленько-
во, Данилино, Новый Двор, Лукьяново Жарковского сельского поселения Жар-
ковского района Тверской области.

2. Признать утратившим силу постановление Губернатора Тверской области 
от 04.12.2017 № 173-пг «О карантине».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подле-
жит официальному опубликованию.

Губернатор Тверской области
И.М. РУДЕНЯ

ГУБЕРНАТОР ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

№ 24-пг
13.02.2018 г. Тверь

Об отмене карантина

В соответствии со статьей 3.1 Закона Российской Федерации от 14.05.1993 
№ 497-1 «О ветеринарии» и ветеринарными правилами ВП 13.3.1103-96, утверж-
денными Минсельхозпродом России от 18.06.1996 № 23, в связи с завершением 
оздоровительных мероприятий и ликвидацией эпизоотического очага по бе-
шенству среди диких животных на территории охотничьих угодий, закреплен-
ных за обществом с ограниченной ответственностью «Оршинский охотничий 
клуб», находящейся в 3 000 метрах от дома № 15 деревни Видогощи Каблуков-
ского сельского поселения Калининского района Тверской области по направ-
лению на восток, на основании представления Главного управления «Государ-
ственная инспекция по ветеринарии» Тверской области от 02.02.2018 № 377 
постановляю:

1. Отменить карантин по бешенству животных на территории охотничьих 
угодий, закрепленных за обществом с ограниченной ответственностью «Оршин-
ский охотничий клуб» в пределах границ муниципального образования Тверской 
области «Калининский район».

2. Признать утратившим силу постановление Губернатора Тверской области 
от 04.12.2017 № 174-пг «О карантине».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подле-
жит официальному опубликованию.

Губернатор Тверской области
И.М. РУДЕНЯ
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ПРАВИТЕЛЬСТВО
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 54-пп

08.02.2018 г. Тверь

Об оплате труда работников государственного
автономного учреждения Тверской области
«Управление государственной экспертизы

проектной документации и результатов
инженерных изысканий Тверской области»

В соответствии со статьями 135 и 144 Трудового кодек-
са Российской Федерации, статьей 4 закона Тверской об-
ласти от 29.12.2004 № 88-ЗО «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Тверской области» и поста-
новлением Администрации Тверской области от 02.12.2008 
№ 454-па «О системе оплаты труда в государственных уч-
реждениях Тверской области» Правительство Тверской об-
ласти постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников го-
сударственного автономного учреждения Тверской обла-
сти «Управление государственной экспертизы проектной 
документации и результатов инженерных изысканий Твер-
ской области» (прилагается).

2. Признать утратившими силу:
а) постановление Администрации Тверской области от 

04.03.2009 № 64-па «О порядке и условиях оплаты и стиму-
лирования труда в государственном автономном учреж-
дении Тверской области «Управление государственной 
экспертизы проектной документации и результатов инже-
нерных изысканий Тверской области»;

б) постановление Правительства Тверской области от 
21.08.2012 № 497-пп «О внесении изменений в постановление 
Администрации Тверской области от 04.03.2009 № 64-па».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Губернатор
Тверской области

И.М. РУДЕНЯ

Приложение
к постановлению Правительства

Тверской области
от 08.02.2018 № 54-пп

 
 

Положение
об оплате труда работников государственного ав-
тономного учреждения Тверской области «Управ-

ление государственной экспертизы проектной
документации и результатов инженерных изысканий

Тверской области»

Раздел I
Общие положения

1. Положение об оплате труда работников государ-
ственного автономного учреждения Тверской области 
«Управление государственной экспертизы проектной доку-
ментации и результатов инженерных изысканий Тверской 
области» (далее – Положение) разработано в соответствии 
с требованиями трудового законодательства Российской 
Федерации и иных нормативных правовых актов, содержа-
щих нормы трудового права.

2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты 
труда работников государственного автономного учреж-
дения Тверской области «Управление государственной экс-
пертизы проектной документации и результатов инженер-
ных изысканий Тверской области» (далее – Учреждение). 
Под работниками понимаются работники, замещающие 
должности руководителей, специалистов и рабочих. Рабо-
чим назначается оклад, работникам – должностной оклад.

3. Условия оплаты труда, включая размер должностного 
оклада (оклада) работника, компенсационных выплат и сти-
мулирующих выплат, являются обязательными для включе-
ния в трудовой договор.

4. При утверждении Правительством Российской Феде-
рации базовых должностных окладов (базовых окладов) по 
профессиональным квалификационным группам (далее – 
ПКГ) должностные оклады (оклады) работников, входящих 
в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответству-
ющих базовых должностных окладов (базовых окладов), 
установленных Положением.

5. Оплата труда работников, занятых по совместитель-
ству, а также на условиях неполного рабочего дня или не-
полной рабочей недели, дистанционных работников произ-
водится пропорционально отработанному времени либо в 
зависимости от выполненного объема работ. Определение 
размеров заработной платы по основной должности, а так-
же по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой должности (виду работ).

6. Заработная плата работника предельным размером 
не ограничивается, за исключением случаев, установлен-
ных пунктом 7 настоящего раздела.

7. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя, его заместителей и глав-
ного бухгалтера Учреждения и среднемесячной заработ-
ной платы работников Учреждения устанавливается в сле-
дующих пределах:

а) для руководителя Учреждения – в кратности до 6 
(среднемесячная заработная плата руководителя Учрежде-
ния не должна превышать шестикратный размер среднеме-
сячной заработной платы работников Учреждения);

б) для заместителей руководителя Учреждения – в крат-
ности до 5 (среднемесячная заработная плата заместителя 
руководителя Учреждения не должна превышать пятикрат-
ный размер среднемесячной заработной платы работни-
ков Учреждения);

в) для главного бухгалтера Учреждения – в кратности 
до 4 (среднемесячная заработная плата главного бухгал-
тера Учреждения не должна превышать четырехкратный 
размер среднемесячной заработной платы работников Уч-
реждения).

Среднемесячная заработная плата руководителя, его 
заместителей, главного бухгалтера Учреждения формиру-
ется за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитывается за календарный год.

Среднемесячная заработная плата работников Учреж-
дения формируется за счет всех источников финансового 
обеспечения без учета заработной платы руководителя, 
его заместителей, главного бухгалтера и рассчитывается за 
календарный год.

Раздел II
Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

8. Должностные оклады работников устанавливаются 
с учетом отнесения замещаемых ими должностей к квали-

фикационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Ми-
нистерства здравоохранения и социального развития Рос-
сийской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотрас-
левых должностей руководителей, специалистов и служа-
щих» и иных нормативных правовых актов, в следующих 
размерах:

ПКГ и квалификационные уровни Должностной 
оклад (рублей)

Общеотраслевые должности служащих второго уровня
1 квалификационный уровень 6 210
Специалист
2 квалификационный уровень 7 580
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым устанавливается II внутридолжност-
ная категория
4 квалификационный уровень 7 950
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»
Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационный уровень 11 670
Бухгалтер, программист, специалист по кадрам, 
юрисконсульт, эксперт
3 квалификационный уровень 12 000
Должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория
4 квалификационный уровень 12 360
Ведущий специалист-эксперт
5 квалификационный уровень 13 350
Главный специалист-эксперт
Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
1 квалификационный уровень 14 490
Начальники отделов

Должностной оклад заместителей руководителя 
структурных подразделений устанавливается на 5 – 30% 
ниже должностных окладов соответствующих руководи-
телей.

9. Минимальные (базовые) оклады рабочих устанав-
ливаются на основе отнесения профессий рабочих к ПКГ 
в соответствии с приказом Министерства здравоохране-
ния и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых профессий ра-
бочих»:

ПКГ и квалификационные уровни Оклад, руб.
Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня 
1 квалификационный уровень

5360
Уборщик служебных помещений

10. В зависимости от условий труда работникам уста-
навливаются следующие компенсационные выплаты:

а)  доплата за увеличение объема работы или исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором;

б) доплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни;

в) доплата за сверхурочную работу.
Порядок и условия установления компенсационных 

выплат указаны в разделе IV настоящего Положения.
11. С целью стимулирования качественного результата 

труда, повышения эффективности осуществления профес-
сиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу работникам устанавливаются следующие стимули-
рующие выплаты:

а) поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, 
квартал, полугодие, год);

б) поощрительная выплата за интенсивность и высокие 
результаты работы;

в) поощрительная выплата за качество работы;
г) поощрительная выплата за выполнение особо важ-

ных и сложных работ;
д) надбавка за выслугу лет;
е) персональная поощрительная выплата;
ж) единовременная выплата при предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска, материальная помощь;
з) единовременная выплата.
Порядок и условия установления стимулирующих вы-

плат указаны в разделе V настоящего Положения.

Раздел III
Порядок и условия оплаты труда руководителя,

заместителей руководителя, главного 
бухгалтера Учреждения

12. Должностной оклад руководителя устанавливается 
в следующем размере:

Наименование должности Должностной 
оклад (рублей)

Директор 23 300

13. Должностные оклады заместителям руководителя 
Учреждения, а также главного бухгалтера устанавливают-
ся на 10 – 20% ниже должностного оклада руководителя 
Учреждения.

14. В зависимости от условий труда руководителю, за-
местителям руководителя, главному бухгалтеру устанавли-
ваются следующие компенсационные выплаты:

а) доплата за увеличение объема работы или исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором;

б) доплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни;

в) доплата за сверхурочную работу.
Порядок и условия установления компенсационных 

выплат указаны в разделе IV настоящего Положения.
15. С целью стимулирования качественного результата 

труда, повышения эффективности осуществления профес-
сиональной деятельности и поощрения за выполненную 
работу руководителю, заместителям руководителя и глав-
ному бухгалтеру Учреждения устанавливаются следующие 
стимулирующие выплаты:

а) поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, 
квартал, полугодие, год);

б) поощрительная выплата за интенсивность и высокие 
результаты работы;

в) поощрительная выплата за качество работы;
г) поощрительная выплата за выполнение особо важ-

ных и сложных работ;
д) надбавка за выслугу лет;
е) персональная поощрительная выплата;
ж) единовременная выплата при предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска, материальная помощь;
з) единовременная выплата.
Порядок и условия установления стимулирующих вы-

плат указаны в разделе V настоящего Положения.

Р аздел IV
Порядок и условия установления компенсационных выплат

16. К компенсационным выплатам относятся следующее 
доплаты и надбавки:

а) доплата за увеличение объема работы или исполне-
ние обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым догово-
ром;

б) доплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни;

в) доплата за сверхурочную работу.
17. Перечень компенсационных выплат, размер и усло-

вия их осуществления фиксируются в коллективных дого-
ворах, соглашениях, локальных нормативных актах Учреж-
дения.

18. Доплата за увеличение объема работы или испол-
нение обязанностей временно отсутствующего работника 
без освобождения от работы, определенной трудовым до-
говором, устанавливается работнику в случае увеличения 
установленного ему объема работы или возложения на него 
обязанностей временно отсутствующего работника без ос-
вобождения от работы, определенной трудовым договором. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 
определяются по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

19. Доплата за работу в выходные и нерабочие празднич-
ные дни производится работникам, привлекавшимся к рабо-
те в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере не 
менее, чем установлено статьей 153 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации.

20. Доплата за сверхурочную работу работникам, при-
влекаемым к сверхурочной работе, в соответствии с трудо-
вым законодательством производится за первые два часа 
работы не менее чем в полуторном размере, за последую-
щие часы – не менее чем в двойном размере часовой ставки 
должностного оклада (оклада).

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 
определяются коллективным договором, локальным норма-
тивным актом или трудовым договором.

Ра здел V
Порядок и условия установления стимулирующих выплат

21 . К стимулирующим выплатам относятся следующие 
доплаты, надбавки и иные поощрительные выплаты:

а) поощрительная выплата по итогам работы (за месяц, 
квартал, полугодие, год);

б) поощрительная выплата за интенсивность и высокие 
результаты работы;

в) поощрительная выплата за качество работы;
г) поощрительная выплата за выполнение особо важных 

и сложных работ;
д) надбавка за выслугу лет;
е) персональная поощрительная выплата;
ж) единовременная выплата при предоставлении еже-

годного оплачиваемого отпуска, материальная помощь;
з) единовременная выплата.
22. Стимулирующие выплаты устанавливаются к долж-

ностным окладам (окладам) работников Учреждения без 
учета других доплат и надбавок к должностному окладу 
(окладу).

23. Перечень стимулирующих выплат, размер и условия 
их осуществления устанавливаются локальными норматив-
ными актами Учреждения в пределах утвержденного фонда 
оплаты труда.

24. Стимулирующие выплаты устанавливаются:
а) заместителям руководителя Учреждения, главному 

бухгалтеру Учреждения – руководителем Учреждения;
б) руководителям структурных подразделений Учрежде-

ния, работникам, подчиненным заместителю руководителя 
Учреждения, – руководителем Учреждения по представле-
нию заместителей руководителя Учреждения;

в) остальным работникам структурных подразделений 
Учреждения – руководителем Учреждения по представле-
нию руководителей структурных подразделений Учрежде-
ния.

Размер стимулирующих выплат руководителю Учреж-
дения устанавливается Министерством строительства и жи-
лищно-коммунального хозяйства Тверской области.

25. При установлении поощрительной выплаты по ито-
гам работы за определенный период работы (за месяц, квар-
тал, полугодие, год) работникам Учреждения учитываются:

а) успешное и добросовестное исполнение работником 
своих должностных обязанностей в соответствующем пери-
оде;

б) инициатива, творчество и применение в работе совре-
менных форм и методов организации труда;

в) участие в выполнении важных работ, мероприятий.
26. При установлении поощрительной выплаты за интен-

сивность и высокие результаты работы учитываются:
а) интенсивность и напряженность работы;
б) организация и проведение мероприятий, направлен-

ных на повышение авторитета и имиджа Учреждения.
27. Поощрительная выплата за качество выполняемых 

работ устанавливается с учетом достижения следующих по-
казателей:

а) качественная подготовка и проведение работ, связан-
ных с уставной деятельностью Учреждения;

б) качественное и своевременное выполнение работ, 
связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной 
деятельности Учреждения;

в) качественная подготовка и своевременная сдача от-
четности.

28. Поощрительная выплата к должностному окладу 
(окладу) за выполнение особо важных и сложных работ уста-
навливается работникам по решению руководителя Учреж-
дения единовременно по итогам выполнения с целью поощ-
рения за оперативность и качественный результат работы.

29. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам 
Учреждения в зависимости от стажа работы по специально-
сти (на соответствующих должностях) в следующем размере:

а) 10% от должностного оклада (оклада) – при выслуге 
лет от 1 года до 5 лет;

б) 15% от должностного оклада (оклада) – при выслуге 
лет от 5 до 10 лет;

в) 20% от должностного оклада (оклада) – при выслуге 
лет от 10 до 15 лет;

г) 30% от должностного оклада (оклада) – при выслуге 
лет свыше 15 лет.

Надбавка за выслугу лет устанавливается только по ос-
новной должности.

30. Персональная поощрительная выплата устанавлива-
ется работнику с учетом уровня его профессиональной под-
готовки, сложности, важности выполняемой работы, степе-
ни самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач и других факторов.

Выплата устанавливается на определенный срок в тече-
ние календарного года. Решение о ее установлении и разме-
рах принимается руководителем Учреждения с учетом обе-
спечения указанных выплат финансовыми средствами.

31. Работникам Учреждения в течение года могут вы-
плачиваться единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

Конкретный размер и условия выплаты единовремен-
ной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо-
го отпуска и материальной помощи устанавливаются локаль-
ными нормативными актами Учреждения.

32. Единовременная выплата производится работникам 
Учреждения к праздникам, установленным Трудовым кодек-
сом Российской Федерации, а также ко Дню строителя.

Конкретные размеры выплат устанавливаются в локаль-
ных нормативных актах Учреждения.

33. Стимулирующие выплаты руководителю Учреждения 
устанавливаются по решению Министерства строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Тверской области.

Раздел VI
Планирование фонда оплаты труда Учреждения

34. Оплата труда в Учреждении осуществляется в пре-
делах планируемых средств от приносящей доход деятель-
ности, а также бюджетных ассигнований, предусмотренных 
Министерству строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Тверской области на предоставление субсидии 
Учреждению на финансовое обеспечение выполнения госу-
дарственного задания законом Тверской области об област-
ном бюджете Тверской области на соответствующий финан-
совый год и плановый период.

35. Годовой фонд оплаты труда работников Учреждения 
формируется исходя из объема денежных средств, направ-
ляемых на выплаты:

а) должностных окладов (окладов) – в размере 12 долж-
ностных окладов (окладов);

б) компенсационного характера – в размере 1 должност-
ного оклада (оклада);

в) стимулирующего характера – в размере 31 должност-
ного оклада (оклада).

36. Руководитель Учреждения имеет право самостоя-
тельно определять период, за который производится стиму-
лирование труда работников, а также перечень и размеры 
компенсационных и стимулирующих выплат.

37. В случае получения Учреждением средств от прино-
сящей доход деятельности сверх планируемых показателей 
Учреждение может самостоятельно формировать за счет 
них фонд оплаты труда для осуществления стимулирования 
своих работников в части выплат стимулирующего характе-
ра.

37. Фонд оплаты труда работников Учреждения подле-
жит перерасчету и корректировке в случаях:

а) увеличения (индексации) должностных окладов (окла-
дов);

б) изменения штатной структуры (штатных расписаний, 
перечней);

в) изменения системы оплаты труда, изменения обяза-
тельных условий трудового договора, связанных с измене-
нием организационных или технологических условий труда 
работников Учреждения.

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 62-пп

22.02.2018 г. Тверь

О внесении изменения в постановление
Правительства Тверской области

от 11.10.2017 № 317-пп

Правительство Тверской области постановляет:
1. Внести в пункт 2 постановления Правительства Твер-

ской области от 11.10.2017 № 317-пп «Об определении упол-
номоченной организации по предоставлению государ-
ственной услуги по оформлению и выдаче иностранным 
гражданам патентов в Тверской области» изменение, изло-
жив его в следующей редакции:

«2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования и действует до 31 декабря 
2018 года.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Губернатор
Тверской области

И.М. РУДЕНЯ

ПРАВИТЕЛЬСТВО
ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
№ 63-пп

28.02.2018 г. Тверь

Об утверждении коэффициента
ежегодного индексирования

размера арендной платы за пользование
государственным имуществом Тверской области

В соответствии с пунктами 8, 9 Методики определения 
и расчета арендной платы за пользование имуществом, на-
ходящимся в государственной собственности Тверской об-
ласти, утвержденной постановлением Законодательного 
Собрания Тверской области от 24.06.2004 № 965-П-3 «Об 
утверждении Методики определения и расчета арендной 
платы за пользование имуществом, находящимся в госу-
дарственной собственности Тверской области» (далее – 
Методика), Правительство Тверской области постановляет:

1. Утвердить коэффициент ежегодного индексирования 
размера арендной платы за пользование государственным 
имуществом Тверской области (далее – Коэффициент), рав-
ный 1,02.

2. Признать утратившим силу постановление Прави-
тельства Тверской области от 17.03.2017 № 67-пп «Об ут-
верждении коэффициента ежегодного индексирования 
размера арендной платы за пользование государственным 
имуществом Тверской области».

3. Установить, что Коэффициент подлежит применению 
в соответствии с Методикой при расчете арендной платы за 
пользование государственным имуществом Тверской об-
ласти.

4. Установить, что руководители исполнительных органов 
государственной власти Тверской области, в подведомствен-
ности которых находятся унитарные предприятия и (или) уч-
реждения, несут персональную ответственность за примене-
ние государственными унитарными предприятиями Тверской 
области и государственными учреждениями Тверской об-
ласти Коэффициента в отношении заключенных договоров 
аренды государственного имущества Тверской области.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его 
официального опубликования.

Губернатор
Тверской области

И.М. РУДЕНЯ
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АЛЕКСАНДР БЕЛОВ

Вы спросите: «Что за 
странный заголовок, ав-
тора настолько впечатли-
ла игра веселых и наход-
чивых, что он спятил?». 
Ничего подобного. Про-
сто, если бить молотком 
по киви, можно вдруг 
«заболеть» ветрянкой, не 
по-настоящему, конеч-
но. Несколько абсурдная 
шутка на эту тему прозву-
чала на фестивале реги-
ональной лиги МС КВН 
«Верхневолжье», кото-
рый на этой неделе не-
сколько дней собирал в 
ДК «Химволокно» люби-
телей посмеяться от ду-
ши. Его завершающим 
аккордом стал прошед-
ший в четверг гала-кон-
церт.

В ДК «Химволокно» был 
аншлаг. Пришедшие на 
любимую игру зрители 
сполна ощутили разве-
селую мощь и непосред-
ственность КВН. В этот 
день для них шутили 13 
команд из Москвы, Санкт-
Петербурга, Рязани, Хаба-
ровска и Петрозаводска. 
Верхневолжье достойно 
представляли «Сборная 
факультетов» и «Чебок-
сары – город Тверь» из 
ТвГТУ, «Макинтош» из 
ТвГУ, «+79030755984» из 
Тверской сельхозакаде-

мии и «Небо на замке» 
из Военной академии 
воздушно-космической 
обороны имени Марша-
ла Советского Союза Г. К. 
Жукова. В результате ис-
ключительно дружелюб-
ной, изобилующей шут-
ками на любой вкус игры 
победил его величество 
юмор. Местами – черный. 

Это отличились ребята из 
«+79030755984». Не вери-
те, позвоните им сами. 

На гала-концерте про-
игравших не было. Ведь 
смеялись все. Но правила 
есть правила, и авторитет-
ное жюри, в котором был 
замечен капитан знаме-
нитой тверской команды 
«Плюшки имени Ярослава 

Мудрого» Андрей Бабич, 
все-таки определило по-
бедителя. Им стала коман-
да смешных и очарова-
тельных девушек из жен-
ской сборной Московского 
госуниверситета. Третьей 
признали оригинальную, 
состоящую всего из двух 
лиц команду «Лица сто-
лицы» (НИТУ МИССиС). 
Серебро же взяли наши 
бравые ребята из «Неба 
на замке». Кстати, их шут-
ку-перевертыш про то, как 
парень ждет девушку из 
армии, публика по итогам 
голосования в интернете 
признала лучшей на игре. 
А в финале выступления 
курсантов зрителей ждал 
трогательный момент – 
один из участников коман-
ды прямо на сцене сделал 
предложение своей де-
вушке. Без шуток. 

Выпуск №21 28.496

17 марта 2018 года

 В ближайших номерах. Лучший папа живет в Нелидове

В ТЕМУ. В рамках фести-
валя КВН региональной 
лиги Международного со-
юза КВН «Верхневолжье» 
также прошел фестиваль 
лиги юниоров. По его 
итогам первое место за-
няла школьная команда 
из Весьегонска «50 на 50, 
звонок другу или помощь 
зала», призерами стали 
начинающие юмористы 
«Тут могла бы быть Ваша 
реклама» из Твери и «Са-
ми с усами» из Максатихи.

Юмор. На гала-концерте КВН в Твери и смеялись, и в любви признавались

Никогда не бейте 
молотком по киви

Дорогие читатели!
Продолжается подписка на газету 

«Тверская Жизнь» 
на I полугодие 2018 года

Вы можете позвонить по телефонам: 
34 35 19, 34 20 91 

или обратиться 
в отдел распространения редакции по адресу: 

г. Тверь, ул. Вагжанова, д. 7, каб. 218.

ПО ГОРИЗОНТАЛИ: 1. Клавишный му-
зыкальный инструмент. 5. Беспородная 
собака. 11. Устройство для создания 
перегрузок. 12. Русский государствен-
ный деятель, премьер-министр России 
при Николае II. 14. Взрывчатое вещество, 
содержащееся в определенном количе-
стве в снаряде, в патроне. 15. Приток 
Миссисипи. 16. Опера итальянского 
композитора Клаудио Монтеверди. 
19. Английский драматург, автор сати-
рической комедии «Поездка в Скарбо-
ро». 21. Предприниматель. 22. Минерал 
подкласса сложных окислов. 25. Глет-
чер. 26. Устаревшее название жира 
морских млекопитающих. 27. Река в 
Италии, приток По. 30. Столица госу-
дарства в Южной Америке. 32. Ряд по-
лок в несколько ярусов. 33. Латы, ме-
таллический панцирь на спину и на 
грудь. 36. Американский эстрадный пе-

вец и актер, снявшийся в фильме «Ночи 
Лас-Вегаса». 37. «… тебе на язык». 
38. Действующее лицо оперы Модеста 
Мусоргского «Сорочинская ярмарка». 
42. Заход солнца. 43. Приспособление 
в виде скобы с винтом для закрепления 
обрабатываемых деталей на верстаке, 
станке. 44. Тишь да … 48. Зона морско-
го дна, затопляемая во время прилива 
и осушаемая при отливе. 49. Рабочая 
специальность. 50. Домашний учитель. 
51. Собрание священных книг в зоро-
астризме.

ПО ВЕРТИКАЛИ: 2. Дерево семейства 
сосновых. 3. Северный ветер. 4. Преж-
нее название Тбилиси. 5. Крупнейший 
французский полководец времен Сто-
летней войны. 6. Болотный бобр. 7. Ор-
ган защиты и нападения у скорпионов. 
8. Кандидат в кандидаты. 9. Сорт вино-

града. 10. Искусственный … 13. Неболь-
шой деревянный бочонок для воды, вина, 
уксуса. 17. Народное ополчение в Прус-
сии во время борьбы с Наполеоном I. 
18. Оконная задвижка. 19. Мелкий лед 
во время ледохода. 20. Возлюбленная 
Геракла в греческой мифологии. 23. … 
о правах. 24. Минерал группы пироксе-
нов. 28. Аэростат с двигателем. 29. Кол-
легия руководящих лиц в католических 
духовно-рыцарских и монашеских ор-
денах. 30. Старинное боевое построе-
ние пехоты. 31. … легких. 34. Взбал-
мошный … 35. Порода охотничьих ле-
гавых собак. 39. Условное обозначение 
в системе какой-либо классификации. 
40. Небольшой кинжал с тонким клин-
ком. 41. Опросный лист. 45. Открытое 
полевое укрепление. 46. Толстое плот-
ное сукно. 47. Античная борьба.

По инициативе губернатора И.М. Рудени 
в Тверской области проводится благо-
творительный марафон «Народный Спас» 
по сбору средств на строительство Спасо-
Преображенского кафедрального собора 
в Твери. 

Реквизиты
Тверской региональный благотворительный 
фонд «Собор»:
ИНН 6901024174, КПП 690101001,
р/с 40703810000110000023; Тверской филиал 
АБ «РОССИЯ», г. Тверь;
БИК 042809909, к/с 30101810700000000909
с указанием «БЛАГОТВОРИТЕЛЬНЫЙ ВЗНОС»

Ответы на кроссворд из №17 от 3 марта 
По горизонтали: 1. Лактоскоп. 5. Спондилит. 11. Винклер. 12. Черский. 13. Опалина. 14. Ранг. 15. Лопе. 16. Книксен. 
17. Украина. 20. Яркость. 23. Скотч. 25. Балдахин. 26. Эйнштейн. 30. Топка. 31. Карабах. 34. Экскурс. 36. Верстак. 37. Сидр. 
38. Худо. 40. Синкопа. 42. Танкист. 43. Трапеза. 44. Ободранец. 45. Картофель.
По вертикали: 1. Ливерпуль. 2. Канонир. 3. Оулу. 4. Коронка. 6. Овчарня. 7. Дура. 8. Лякросс. 9. Тойтерьер. 10. Килек-
тор. 18. Афалина. 19. Наварра. 21. Раешник. 22. Оттенок. 23. Свист. 24. Чайка. 27. Искусство. 28. Спасская. 29. Пастораль. 
32. Руденко. 33. Хвастун. 34. Экватор. 35. Укулеле. 39. Титр. 41. Лазо.

ФОТО: VK.COM
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